PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LEIN° 1502, DE 08 DE MARCO DE 2017.

“INSTITUI O PROGRAMA DE INCENTIVO AO ES TAGIO z_o,mﬁmhﬂo
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

C Pove do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aproveou, e eu, Prefeito, em seu nome, sancionc a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Pirajuba, o Programa de apoio
@0 estagio em dérgéos e entidades da administracio municipal direta e indireta, consiste
na oferta de estagios para estudantes de estabelecimentos de ensino superior,
profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio, desde que os estagiarios
sejam residentes no Municipio de Pirajuba.

Paragrafo tnico - Considera-se para efeitos
desta Lei, Estagio Obrigatério como sendo o estagio definido  como  pré-requisito
no projeto pedagdgico do curso para aprovagdo e obteng@o do diploma e, Estagio ndo
Obrigatorio a atividade opcional, acrescida & carga horéaria regular e obrigatéria.

Art. 2° -O Programa de Incentivo ao Estigiovisa ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e & contextualizacdc curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho,
complementando o ensino e aprendizagem, promovendo o aperfeicoamento técnico,
culiural e de relacionamento humano.

§ 1° -Oestdgio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente
matriculados e que tenham concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do seu currfculo
escolar.

§ 2° - Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes de cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade,
orgéc ou setor destes onde sera realizado o estagio.

§ 3° - O estagio serd acompanhado efetivamente por um supervisor indicado pela
Administracio Municipal, ou de outro érgdo onde houver estagidrio, conforme
gstabelecido no instrumento de Convénio.

Art. 3° - Serdo considerados na concessdo do estagio os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando publico-alve desta Lei;

Il - celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino: e

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no iermo de compromisso.

Art. 4° -A duragdo do estagio serd ajustada entre as paries interessadas,
obedecende-se o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme Lei Federal n® 11.788/2008,
cujas disposicdes passam a integrar a presente Lei.

Art, 5° - O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a em duas modalidades:
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| - n3c remunerado, que se consiitui em elemento essencial a diplomagéo do
alunc (estagio obrigatéric), em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares; O estégio obrigatério ndo sera remunerado.

[l —remunerade, gque constitui-se em atividade complementar a formacgao
académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

§ 1° - A remuneracgéo de que trata o inciso Il, obrigagdo legal da Administrag8o
Municipal, terdo seus valores estipulados em Decreto Municipal ou podera ser feita
através de concessio de bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° - Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e Estaduais, fica
assegurado ao estagiario:

I —A remuneracdo estipulada em Decreto, que ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) do saldrio minimo mensal, para uma jornada maxima de 06 horas
diarias; ou

1l - recebimento de bolsa estagio, até o valor de 50% (cingquenta por cento) da
mensalidade escolar, ndo podendo exceder a 70% (setenta por sento) do salario minimo
mensal.

§ 3° - Na hip6tese do estagiério cursar escola publica (gratuita) ou ser beneficiario
de qualquer tipo de bolsa estudantil, fara ele jus ao recebimento de bolsa/auxilio no valor
correspondente a 50% do salario minimo, nao sendo disponivel para estagiario que fizer
menos de 6 horas didrias.

§ 4° - Na hipétese do estagio n3o obrigatdrio, o estagiario devera receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao, conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 6° - O Estagio remunerado poderd ser registrado na Carteira Profissional
do estagiario, a critéric deste, bem como as condicdes de estagio, data de admissao e
rescisdo do conirato, valor da bolsa e demais alteracdes.

Paragrafo tnico - Nao fara jus & percepcéo dos valores relativos & bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na Administragéo Publica Municipal, Estadual e
Federal.

Art. 7° - As Instituicbes de Ensino s&o obrigadas a:

I - celebrar Termo de Compromissc com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio & proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

Il -avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequacéo a
formacao cultural e profissional do educando;

ili- exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo n&o superior a seis
meses, de relatorio das atividades, do qual devera constar visto supervisor da parte
concedents;

IV -zelar pelo cumprimento doTermo de Compromisso, reorientando
o estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacéo de avaliacbes escolares ou académicas.
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Art. 8° - A Administracdo Municipal come parte concedente do estagio tera como
obrigacdes:

I — celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

If - ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional & cuitural, observando o estabelecido na
legislaclo relacionada & salde e seguranca no trabalho;

fil -indicar funciondrio do quadro de pessoal, ou ¢ préprio responsavel pelo
Orgédo, com formac&o ou experiéncia profissional na area de conhecimente desenvolvida
nNo  curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simulianeamente;

[V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao
do estégio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagéo de desempenho:;

V -manter & disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

Vi -enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatoric de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art, 8° - A jornada do estagiario sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, e a Administragdo Municipal como parte concedente e ¢ aluno ou seu
representante legal (em caso de menores de 18 anos) e devera constar do Termo de
Compromisso de Estégio, ndo podendo exceder a 06 horas diarias.

Art. 10 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 230 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durantes suas férias escolares.

Art. 11 - Os estudantes beneficiarios do Programa de Apoio ao Estigio ndo
estabelecerso, sob qualquer hipstese, vinculo empregaticio com os 6rgéos e entidades
da administrago municipal direta e indiretamente ou em outros 0rgéos ou entidades que
estejam prestando estégio nos termos desta Lei.

Art. 12 - O nlimero maximo de estagiarios beneficidrios do Programa de
Incentive ao Estagio sera calculado conforme legislagdo em vigor.

Art. 13 - O Programa de Apoio ao Estagio Ndo Remunerado e Remunerado sera
implementado e gerido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, que
deliberard sobre o recrutamento, sele¢éo, avaliagdo, desligamento dos beneficiarios do
programa objeto da presente Lei, bem como, o pagamento das bolsas mediante convanio
com as instituicbes educacionais.

§ 1°-Com a anuéncia da Secretaria, os orgéos solicitantes poderdo realizar o
recrutamento, seleg&o, avaliacdo e o desligamento dos beneficiarios do programa.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Administrac&o e Financas a observagio
das normas e condicdes de cumprimento do estagio, em conjunto com os 6rgdos
solicitantes.

Art. 14 - O orgio requisitante sera responsavel pela indicacio do supervisor
do estagio que ficara com a incumbéncia da orientacdo, avaliagdo de desempenho do
estudante e demais encaminhamentos para ¢ cumprimento do estagio.

§ 1° - O Supervisor de Estagic devera ter formag&o na mesma area de atuacfo do
estudante estagiario, ou areas afins ou Secretario responsével pela area de atuacao.
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§ 2° - Cabe ao Supervisor de Estagio:

| - orientar e acompanhar o estagiério em suas atividades:

Il - zelar pela qualidade das atividades do estagidrio;

Il - incentivar o estagiario a manter uma visdo critica de seu desempenho;

IV —sugerir ao estagiario, quando necessdrio, abordagens que possam
enriquecer e/ou facilitar o seu desempenho no estagio;

V —assinar o registro de frequéncia do estagidrio, deduzindo as faltas nao
justificadas.

§ 3° - Caso o bolsista estagiério descumpra suas obrigagdes, o convénio podera
ser rompido, cientificando-se antes o estabelecimento de ensino e cessando para a
entidade concedente do estagio qualquer obrigac3o.

Art. 15 -O acesso ao estagio remunerado obedecera a Processo Seletivo,
conforme Edital préprio, publicado no Diario Oficial do Municipio, e devera conter:

| — curso de Formacéo;

Il - especificagéo do 6rgéo solicitante e areas de atuacio;

Il - ndmero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;

IV — discriminag&o dos documentos a serem apresentados pelos candidatos:

V —critérios de selecdo claramente definidos, obedecendo aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

VI - valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios;

VIl — data da inscri¢do.

Art. 16 - Extingue-se o estagio:

| — pela desisténcia, por escrito, do estudante;

Il - pela ndo-renovagdo do convénio com a entidade de ensino:

lll - pelo abandono ou pela conclusdo do curso;

IV — por iniciativa do érgao concedente, a qualquer momento, no caso de conduta
inadequada ou descumprimento das obrigages assumidas pelo estagiario, comunicados,
nessas hipoteses, os fundamentos da decisdo & instituicdo de ensino e ao agente de
integracéo, se for o caso.

Art. 17 - As situagbes ndo previstas nesta Lei obedecerdo as regras previstas
na legislacéo vigente.

Art. 18 -As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacBes orgamentarias proprias do Municipio no presente exercicio financeiro e nos
subsequentes.

Art. 19 — Revogando as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pirajuba,
Aos 08 de marc¢o de 2017.
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RUI GGMES NOGUEIRA RAMOS
Prefeito Municipal
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