% CAMARA MUNICIPAL DE PIRAJUBA

Estado de Minas Gerais

LEI N° 1727/2020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

DispSe sobre a transferéncia da
concessdc e pagamento dos beneficios
temporarios ao Ente Federativo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAJUBA, faz saber que

a Camara aprovou e ele PROMULGA a seguinte Lel

TiTULO I
OBJETO

capiTULO UNICO
FINALIDADE
Art. 1° Os afastamentos por incapacidade temporaria para ©
trabalho, salario-maternidade e saldric-familia dos servidores
titulares de cargos efetivos e estaveis e © auxilio—recluséo de
seus dependentes, serdo concedidos e pagos diretamente pelo drgao
empregador ao qual estejam vinculados e ndo correrdo a conta do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de

Pirajuba - MG.

Paragrafo Gnico. O rol de beneficios previdenciarios do RPPS,
gerido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba -
IPREMP, fica limitado apenas as aposentadorias e pensdes por

morte.

/
TITULO II .;

DAS PRESTAGOES

CAPITULO I
DA INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO
Art. 2° O Dbeneficio de incapacidade temporaria para O
trabalho sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades, mediante apresentacdo de atestado

médico.

§ 1° Nio serd devido o beneficio de que trata o caput ao

servidor gue ingressar na Administracao Publica Municipal, Jja
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portador de doenca ou lesdo invocada como causa para & Concessao
do beneficio, salvo guando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdc ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 2° O beneficio de que trata o caput cessa pela recuperagao
da capacidade para trabalho, remanejamento de sua fungdo ou pela
transformacdo em aposentadoria por incapacidade permanente para ©
trabalho.

§ 3° O servidor em gozo do beneficio de que trata o caput,
estad obrigado, independentemente de sua 1idade e sob pena de
suspensdo de beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo de
Perito do Orgdo Empregador e processo de reabilitacgdo profissional
por ele prescrito.

§ 4° O valor do beneficio de que trata o caput corresponderé
a remuneracdoc de contribuicdo gue o servidor percebia em data
imediatamente anterior ao da concess&do do beneficio.

§ 5° E assegurado o reajustamento do beneficio de que trata
o caput para preservar-lhes, em carater permanente, © valor real,
conforme reajuste concedido aos servidores em atividade.

§ 6° 0 servidor em gozo do beneficio de gue trata o caput

serd considerado pelo érgdo empregador como licenciado.

Art. 3° O servidor em gozo do beneficio de incapacidade
temporaria para o trabalho, insusceptivel de readaptacao para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, devera ser
encaminhado para pericia médica sob responsabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social do municipio de Pirajuba, para, se
for o caso, conceder o beneficio de incapacidade permanente para

o trabalho.

capiTuLO II
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 4° O salarioc-maternidade é devido a servidora, durante
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, conforme o artigo 96, da

Lei Municipal 1525/2017.
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§ 1° 0O wvalor do saladrio-maternidade corresponderd a
remuneracido de contribuicdo que a servidora percebia em data
imediatamente anterior ao da concessdo do beneficic.

§ 2° E assegurado o reajustamento dos beneficiocs de que trata
o caput para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real,
conforme reajuste concedido para os servidores em atividade.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se Jjulgada

apta, reassumird o exercicio.

Art. 5° O servidor ou servidora gue adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-
maternidade, conforme o artigo 98, da Lei Municipal n° 1525/2017.

Pardgrafo 1nico. Ressalvade o pagamento do salario-
maternidade & mde biolégica, ndo poderd ser concedide o beneficio
a mais de um servidor, decorrente do mesmoc processo de adogdo ou
guarda, ainda que os cénjuges ou companheircs estejam vinculados

a um 6rgdo empregador no ambito municipal.

capiTULO III
DO SALARIO-FAMILIA
Art. 6° 0O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
servidor, que tenha remuneracdo igual ou inferior a R$ 1.425,56
(um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cingquenta e seis
centavos), na proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados, de até 14 (guatorze) anos ou invalido e seré
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficlos do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 7° O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualguer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido, é de RS 48,62 (guarenta e oito reais e sessenta e
dois centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia serdo pagas mensalmente

pelos Orgdos Empregadores.
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§ 2° 0O salario-familia n&oc se incorporard a remuneragdo do

servidor ou proventos de aposentadoria.

Art. 8° O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir

da data de inscrigdoc do dependente.

Art. 9° Quando o pai e a mide forem servidores municipais,
ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Paragrafo uUnico. Em caso de divércio, separagdoc judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente ao servidor cujo encargo ficar o sustento
do menor.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

cariTULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Salvo no caso de direito adguirido, nfo & permitido
o recebimento conjunto dos seguintes beneficios:

I - aposentadoria e incapacidade temporaria para o trabalho;

II - salario-maternidade e incapacidade tempordria para o

trabalho;

Art. 11. O auxilio-reclusdoc consistird numa importancia
mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido
4 prisdo em regime fechado o valor ndo maior gue um saldrio minimo.

§ 1° 0 valor limite referido no caput serd corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

I - Para fazer jus ao beneficio, o segurado preso deve ter,
no momento da solicitagdo:

a) - 24 contribuigdes no IPREMP;

b) - N&o ter auferido, na média das ultimas 12 contribuicdes
junto ao IPREMP dos meses anteriores a prisdo, renda bruta mensal

igual ou inferior a R$ 1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e
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quatro reals e guarenta e trés centavos) gue serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

§ 2° 0 auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 3° 0 auxilio-reclusdoc serd devido a contar da data em gue
o segurado preso deixar de perceber deos cofres publicos.

§4° Na hipobétese de fuga do segurade, o beneficic sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou reapresentagdo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdc do processc de concessdo deste
beneficio, além da documentagdo gue comprovar a condigdo de
servidor segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndc pagamento da remuneragdo
ao seguradc pelos cofres publicos municipal, em razdo da prisao;
e

II - certiddo emitida pela autoridade competente scbre o
efetivo recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime
fechado de cumprimento da pena, ou, comprovante de recolhimento a
prisdo, gque poderd ser feito pelo acesso a base de dados do CNJ
por meio eletrénico, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Casc o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento
da remuneracdo correspondente ao pericdo em gue estiver preso, e

seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor

correspondente ao periodo de gozc do beneficio devera ser
restituido ao Municipio pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os Jjuros e indices de «correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-&0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigées atinentes a pensdo por morte, prevista na Lei 1133,
de 07 de dezembro de 2005.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio

serd transformadc em pensdo por morte.
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Art. 12. Ficam revogadas da Lei 1133, de 07 de dezembro de
2005 os seguintes dispositivos legais:

I - as alineas “f” e “g”, do inciso I, e alinea "b”, do
inciso II, do art. 28;

II - o Capitulo IV DO SALARIO MATERNIDADE, com seus artigos
36 a 37;

III - o Capitulo V DO SALARIO FAMILIA com seus artigos 38
a 41;

IV - o Capitulo VII DO AUXILIO RECLUSAO com seu artige 52

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Pirajuba/MG, em 27 de outubro de 2020.

Eder ;;rges g; Souza

Presidente
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