PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LEI COMPLEMENTAR N° 1635, DE 28 DE MAIO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
PIRAJUBA E CONTEM OUTRAS DISPOSIGOES.”

O Povo do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei;

TITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira @ Remuneragéo do Magistério
Municipal de Pirajuba, estabelece o quadro de pessoal e dispde sobre sua valorizagéo
de acordo com as Leis Federais n°s 9.394/96, 11.494/07 e 11.738/08 e Resolugio n®
02 de 28/05/2009 do Conselho Nacional de Educac&o/Camara de Educagéo Basica.

Art. 2° - O regime juridico do pessoal do magistério € o mesmo aplicado aos
demais servidores do Municipio de Pirajuba, conforme Lei Complementar Municipal n®
1525/2017.

TITULO Il - Dos Principios Basicos

Art. 3° - A carreira dos Profissionais do Magistério Municipal tem como

principios béasicos, além dos estabelecidos na legislagédo em vigor:

I — habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovagdo da titulagdo especifica, em instituicdo

devidamente reconhecida;

Il - valorizagdo profissional como condigdo essencial para o sucesso de uma

politica educacional voltada para a qualidade;

Poder Pblico;
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IV ~ piso salarial definido em lei, com reajustes nos termos do paréagrafo tnico

do art. 5° da Lei Federal n® 11.738/2008;

V - condi¢bes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com

aperfeigcoamento profissional;

VI - equidade nos direitos, vantagens e deveres dos trabalhadores em

educagéo e na oferta das condigbes basicas para o desenvolvimento profissional;

VIl - progressdo funcional resultante do avango na fitulagdo, no

aperfeigoamento profissional, no mérito e desempenho e no tempo de servigo;

VIII - remuneragdo compativel com o exercicio do cargo respeitadas as

exigéncias de qualificagdo para executa-lo;
IX — incluséo de alunos com necessidades especiais em salas regulares,

X — cumprimento de metas anuais de melhoria da educag&o para atingir os

indices projetados pelo indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (ldeb);

Xl — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga

horéria de trabalho.

TITULO Il
Capitulo ] — Do Ensino

Art. 4° - O Municipio de Pirajuba, em cumprimento ao disposto no inciso V do
art. 11 da Lei 9.394/96, oferecera, de forma gratuita, a Educacéo Infantil de zero a

cinco anos, o Ensino Fundamental séries iniciais e a Educac¢éo de Jovens e Adultos.

Art. 5° - Sem prejuizo para os recursos constitucionais e outros destinados por
lei & manutengdo e desenvoivimento da Educagéo Basica, o Municipio podera, de

forma supletiva e em articulagdo com entidades publicas e privadas, desenvolver

outras modalidades de ensino.

Capitulo Il - Do Projeto Pedagogico

Art. 6° - A Rede Municipal de Ensino elaborard o Projeto Pedagogico %gs S
f ‘ﬂ 7
detalhando objetivos, diretrizes e a¢des do processo educativo a serem desemﬂf}utdo 1
a | MG

PRAGA JOSE MOISES MIZIARA SOBRINHO, 10 GEP- 38.210-000 ~ FONE(34)3428.0100 — FAX (34)3426- om‘J/ P"'aJU

e-mail - assessoriagabinete@plrajuba.mg.gov.br ~ site www.plrajuba.mg.gov.br A

RIS

{/‘&:}, __



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

Paragrafo (nico — O Projeto Pedagdgico sera elaborado com a participagdo

efeliva dos docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e pais.

Capitulo lll — Da Estrutura da Carreira
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 7° - Entende-se por Plano de Carreira ao conjunto de normas que definem
e regulam as condi¢des, o progresso e a movimentagédo dos seus integrantes, nas

respectivas classes ou de uma classe para outra.
§ 1°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se por:

I — Cargo — o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a

natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

Il - Classe ~ agrupamento de cargos de igual denominagéo, identificados pela
natureza de suas atribuigbes e pelo nivel exigivel de formagdo para o seu

desempenho;

Ifl — Carreira — conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominagéo propria, dispostas segundo a formagéo exigida para o provimento dos

cargos;

IV —~ Progressfio — a mudanga de grau, na mesma classe, decorrente da

experiéncia adquirida pelo servidor, com o passar do tempo.

§ 2°. Integram a Carreira dos Profissionais do Ensino do Municipio de Pirajuba
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, diregdo ou administragéo, planejamento, inspegéo, supervisao,
orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas no dmbito das escolas municipais,
com a formagéo minima determinada pela legislagédo federal, sendo os cargos de
provimento efetivo os de Professor (Pl e Pll) e os de Supervisor (Sup), e os cargos de

provimento em comissédo de Diretor (D); e de Vice-diretor (Vd),

It - Os cargos de Diretor e de Vice-diretor sé&o de provimento em comisséo, de

livre nomeagéo e exoneragio, observadas as exigéncias minimas para o desempenho

da fungéo; ( n
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a) A carreira dos servidores efetivos do Ensino Municipal é organizada

com os cargos de Professor e de Supervisor, com as atribuigdes previstas no Anexo |,

considerando-se:

I — Professor — 0 membro do Magistério com habilitagdo especifica para o
exercicio das atividades docentes, inclusive educagdo infantil, educagdo especial,
laboratérios de informatica, salas de leitura, linguas estrangeira, e outras de acordo
com a proposta pedagdgica da rede, desde que tenha atendimento pedagodgico

sistematico de alunos;

Il — Supervisor — o0 membro do Magistério com habilitagéo especifica para o
exercicio de atividades de supervisdo de ensino, orientagdo educacional, coordenagéo
pedagdgica, administragéo, planejamento e inspecio.

§3°. Embora faga parte do quadro de pessoal do Municipio, o cargo efetivo, de

Secretério Escolar ndo integra a carreira do magistério.

Art. 8° - O Profissional do Ensino, com exce¢do do Diretor e Vice-Diretor,
podera ser designado para atuar no ¢6rgdo gestor da Educagdo Municipal para

assessoramento das escolas, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° Podera haver a contratagdo por tempo determinado, de pessoal do
magistério, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos

do inciso IX do artigo 37 da CF/88.

| — As contratagées a que se refere este paragrafo serdo feitas, para cargo

vago ou em substitui¢do e para que né&o haja atraso no calendério escolar:

a) com o aproveitamento de candidatos em lista de espera de concurso ainda

vigente, conforme ordem de classificagéo;

b) ndo havendo concursados em lista de espera, conforme regulamentagéo por

Decreto do Executivo.
Il — As contratagdes ocorrerdo nos seguintes casos:

a) por afastamento temporario do servidor para tratamento de saude, da

seguinte forma:

1 - Apds o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;
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b) licenciamento nos termos da lei, em exercicio da fungéo de diregéo, chefia

ou coordenacgéo;

¢) por afastamentic decorrente de licenga para tratar de interesses

particulares;

d) por vacéncia do cargo de provimento efetivo, quando nédo houver
candidatos aprovados em concurso publico, legalmente habilitados para nomeacéo,

até a realizagio do concurso;

e} para atender a expanséo da matricula ou eventual aumento da demanda
escolar, em virtude de incremento da populagdo ou para suprir necessidades da

Secretaria Municipal de Educaggdo no cumprimento de seu plano de trabalho.

Il — O servidor contratado fard jus ao salario inicial da carreira, correspondente

a0 cargo que ocupara.

IV — As confratagdes feitas nos termos deste artigo ocorrerdo por prazo néo
superior a doze meses, devendo ser observado o exercicio financeiro e sua
prorrogagdo podera ocorrer excepcionaimente e devidamente justificada até a

realizagdo do concurso.

Secgéo 1l
Das Classes

Art. 9° - As classes constituem linha de promogéo aos profissionais do ensino e
sdo designadas pelas letras: A-B - C—D - E para os professcrese A—-B-C-D-E,

para 0s supervisores, a seguir discriminadas:

Professores(as):

Classe A — Formacgido a nivel de ensino médio completo, com
diploma de magistério (curso normal), para docéncia na educagéo infantil e nos anos

iniciais do ensino fundamental (1° ac 5° ano);

Classe B - Formagdo superior em curso de licenciatura de
graduagao plena, com habilitagéo especifica na area pretendida, ou formacéo superior

em &rea correspondente e complementacdo de estudos nos termos da legislagédo

)
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vigente para a docéncia em &reas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental

e no Ensino Médio;

Classe C -~ Conclusdo de curso de pos-graduagéo, em area
compativel com a sua formagio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas,

Classe D — Conclusdo de curso de mestrado em qualquer area da
educagio,

Classe E — Conclusdo de curso de doutorado em qualguer area da
educagéo.

Supervisor:

Classe A — Formagéo minima exigida para ingresso na carreira,

Classe B - Conclusdo do curso de pds graduagdo em éarea

compativel com sua atuagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas;

Classe C — Conclusdo de curso de mestrado em qualquer area da
educagio;

Classe D- Conclusdo de curso de doutorado em qualquer area da
educagao.

§ 1° Os Professores efetivos integrantes de cada classe, terdo seus
vencimentos acrescidos dos seguintes percentuais, calculados sobre o nivel | da

classe A:
| - Classe A — Valor Inicial da Carreira, conforme anexo |;
Il - (VETADO);
Itl - (VETADO),
IV — Classe D -30% ({trinta) por cento;
V - Classe E -~ 50% (cingquenta) por cento.

§ 2° Os Supervisores efetivos integrantes de cada classe, terdo seus

vencimentos acrescidos dos seguintes percentuais, calculados sobre o nivel | da

classe A: D L 5N
{ LA }
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| — Classe A — Valor Inicial da carreira, conforme anexo lll;
Il - (VETADO),

Il — (VETADO),

IV — (VETADO);

§ 3° Em relagéo as Classes "B” e “C” do § 1° deste artigo, os Professores que
ja pertengam ao quadro efetivo de servidores do Municipio de Pirajuba, até a data de

publicagdo da presente Lei, tém garantida a aplicag&o dos percentuais abaixo

relacionados:
| - CLASSE B — 15% (quinze por cento),
If - CLASSE C — 45% (quarenta e cinco por cento).

§4° - As gratificagdes estabelecidas nos percentuais previstos nos paragrafos
10 20 e 3° do art. 9°, desta lei, incorpora-se & remuneragéo do servidor que delas
facam jus e integram os seus proventos de aposentadora.

Art. 10 - O ingresso na carreira dos Profissionais do Ensino de Pirajuba, exceto
o Diretor e Vice-Diretor, se dara por concurso publico de provas ou provas e titulos e

reservara as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
conforme o Decreto Federal n.° 3.298/99:

| - Conforme a natureza do cargo exigir-se-& como qualificagdo minima a
seguinte:

a) para atuar na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
curse normal superior ou curso superior de pedagogia, admitida como formagao

minima o ensino médio na modalidade normal;

b) para a docéncia em Educagdo Fisica, Linguas Estrangeiras e Literatura,

curso de Licenciatura Plena especifica;

¢) Para os profissionais de Suporte Pedagégico @ Docéncia, licenciatura em
Pedagogia ou formagdo de Pds-graduac&o em nivel minimo de especializagéo, de

acordo com a natureza do cargo de Supervisor.

Art. 11 - Para os cargos em comissda de Diretor (D) e Vice-diretor (Vd) de

Estabelecimento de Ensino, exige-se:

| — Diretor: Lj)
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a) formacéo profissional de nivel superior na area de Educagéo e experiéncia

minima de 03 (trés) anos no magistério;
Il — Vice-diretor:

a) formacgdo profissional de nivel superior na area de educagéo, e ter

experiéncia de no minimo 02 {dois) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Art. 12 - A Secretaria de Educagéo podera incluir, na proposta pedagédgica,
cursos de capacitagdo profissional para o Pessocal do Magistério, observada a

disponibilidade financeira do Municipio.

Paragrafo unico. A passagem do Pessoal do Magistério de um cargo de
carreira para outro sé se dara através de Concurso Publico de provas ou provas e

titulos.

Secdo lll - Da Jornada de Trabalho

Art. 13 - A jornada semanal de trabalho do Pessoal do Magistério Municipal de

Pirajuba sera de:

| — Para Diretor, dedicagéo exclusiva, com jornada de acordo com o horario de

funcionamento da respectiva unidade de ensino.
Il — 40 (quarenta) horas para Vice-diretor e Supervisor (Sup);
Il — 25 (vinte e cinco) horas para Professor (Pl e Pli).

a) a jornada semanal de trabalho do Professor regente da Educagao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo Educagéo de Jovens e Adultos e
Educagdo Especial (Pl) sera dividida em 18 (dezoito) horas de regéncia e 7 (sete)
horas de atividades extra-classe e para o Professor regente de atividade
especializada, area de estudo ou disciplina (Pll), a jornada semanal serd de 18

(dezoito) horas-aula de regéncia e as horas restantes para atividades exira-classe;

b) as horas de atividades exira-classe, previstas na jornada dos professores,
se destinam a preparacéo e avaliagdo do frabalho didatico, as reunifes pedagogicas,

a colaboragéo com a Diregdo da Escola, & articulagdo com a comunidade e ao

aperfeicoamento profissional; Lp
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c¢) a forma e o local de cumprimento das horas de atividades ficam

estabelecidos no regimento escolar e no projeto pedagdgico da escola.

d) ndo havendo aulas suficientes para o cumprimento da carga horaria, o
professor devera completa-la em outra unidade de ensino ou em atividades

programadas pela diregéo da escola, salvo se optar pelo salario proporcional as auias

ministradas;

e) o Professor(a) que, por qualquer razéo, deixar de atuar na docéncia, tera
gue cumprir a sua jornada semanal prevista, a critério da Secretaria de Educagéo, ou

orgao que estiver vinculado;

f) o Professor que, por exigéncia curricular, cumprir carga horaria semanal
superior a 18 (dezoito) horas devera assumi-la obrigatoriamente, remunerado com

valor adicional proporcional ac valor do vencimento base da categoria, enquanto

permanecer nessa siluagéo;

g) o valor do adicional de que trata a alinea f deste inciso ndo constituira base

de calculo para descontos previdenciarios, salvo requerimento do servidor;

h) o valor do adicional pago em decorréncia de exigéncia curricular néo tem

incidéncia sobre as vantagens do cargo;

i} aduragdo de cada hora-aula sera de 50 (cinquenta} minutos.

Secgao IV — Da Extensdo da Carga Horaria

Art. 14 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor poderd ser
acrescida de até 18 (dezoito) horas, para que seja ministrado contetido curricular para
qual o professor seja habilitado ou que esteja autorizado a lecionar, remuneradas com
valor adicional proporcional ao valor do vencimento bésico estabelecido para a

categoria, enquanto perdurar essa situagéo.

§ 1°. A extensédo de que trata este artigo serd concedida apds anuéncia do

servidor.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular, da segdo anterior, ndo estéo

/

incluldas no limite estabelecido no capuf deste artigo.
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§ 3° A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de cargo
vago.

§ 4° A extenséo de que trata este artigo ndo podera exceder a dois anos se

decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor fara jus a4 extenséo de
que irata o capuf, desde que o somatério das horas destinadas a docéncia dos dois
cargos ndo exceda a trinta e seis horas, excluidas desse total as aulas assumidas por

exigéncia curricular de que trata o artigo 13, inciso Ill, alinea “f’ desta Lei.

§ 6°. O valor do adicional percebido em decorréncia da extensdo de carga
hordria de que trata este artigo ndo constituird base de calculo para descontos

previdenciarios, salvo requerimento do servidor,;

§ 7°. O valor do adicional pago em decorréncia de extenséo de carga hordria

néo tem incidéncia sobre as vantagens do cargo;

§ 8° A extensdo de carga horaria de que trata este artigo somente sera
concedida primeiramente ao Professor ocupante de cargo efetivo, no mesmo contetdo
curricular e se este professor cumprir a determinagéo da alinea “d”, do inciso Il do
artigo 13 desta Lei, e desde que seja compativel com sua carga horéria, e ter passado
por uma avaliagdo de desempenho satisfatéria no ano anterior, observando

preferencialmente a ordem dos seguintes critérios:
a) maior tempo de exercicio na escola na fungéo;
b) malor tempo de servico na carreira do magistério no Municipio;
¢) maior nota na avaliagdo de desempenho;

d} maior idade.

§ 9°. O célculo do pagamento da extensdo de carga horaria devera ser feito
considerando os sabados, domingos, feriados efou recessos existentes no periodo em

que se realizarem.

§ 10. A extensdo de carga horaria ndo podera ser concedida ao professor que:
I = Tenha incorrido em 03 {trés) adverténcias anuais, por escrito;

Il — Tenha carga horaria reduzida. kp

PRAGA JOSE MOISES MIZIARA SOBRINHO, 10 CEP- 38.210-000 - FONE(34)3426-0100 - FAX (34)3426-0101
e-mail - assessorlagabinete@plrajuba.mg.gov.br - site www.plrajuba.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

Art. 15 - E vedada a designagdo de pessoal do Magistério para exercer

fungbes alhelas & manutengéo do Ensino.

Paragrafo tinico — Em casos excepcionais e previstos em lei, podera haver a
cessdo de Pessoal do Magistério, para desempenhar fungdes fora do Ensino Publico
Municipal, a critério da Secretaria de Educagdo e com o consentimento prévio do

servidor, ficando o érgéo beneficiado com o énus decorrente.

Art. 16 - O regime disciplinar dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Municipal estéo definidos na Lei Complementar Municipal 1625/2017.

Art. 17 - A lotagdo e remogdo do pessoal do Magistério Municipal nas
respectivas unidades, serdo aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de

acordo com as necessidades do Ensino Publico Municipal:

| — A lotagdo inicial do quadro do Magistério Publico Municipal sera feita

conforme ordem classificatéria obtida em concurso pablico;

Il — As lotagBes dos profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal, nas
Unidades de Ensino serdo aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,

observando os seguintes critérios de prioridade:

a) profissional com maior tempo de exercicio efetivo do cargo na carreira do

magistério publico municipal;

b) profissional com maior tempo de exercicio efetivo do cargo na referida

unidade de ensino;

¢) profissional com melhor avaliagdo de desempenho positiva,

d) profissional com maior idade.

Il — A remogdo do pessoal efetivo nas Unidades de Ensino para Unidade em

que haja disponibilidade de vaga, obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) profissional com menor tempo de exercicio efetivo na carreira do magistério

publico municipal;

b) profissional com menor tempo de exercicio efetivo na referida unidade de

ensino;
¢) profissional com menor idade. ' $ESR0
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IV — Complementarmente, havendo vagas, podera o professor efetivo ter direito

a escolha de turmas e turnos, seguindo os critérios na seguinte ordem:
a) Maior tempo de exercicio na escola na fungéo;
b) Maior tempo no Municipio na fungéo;
c¢) Profissional com melhor avaliagdo de desempenho positiva;

d) Maior idade.

V — A mudanga de lotagfio pode ocorrer no caso de existéncia de vaga em
unidade de ensino ou por permuta onde os interessados devem procurar a Secretaria

Municipal de Educagéo para formalizar o pedido, durante o més de novembro.

VI — A Secretaria Municipal de Educacgédo organizara, na segunda quinzena do
més de dezembro de cada ano, os processos de remogdo dos interessados que
efetivaram os pedidos nos termos do Inciso V, obedecidos os mesmos critérios

constantes do Inciso Il deste artigo, a cujo resultado sera comunicado & Diregéo

através de oficio.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario 2 melhoria do desenvolvimento do
ensino, podera haver alteragdo da lotagdo em decisdo motivada da Secretaria

Municipal de Educac¢do, observados os critérios estabelecidos do inciso Il deste

artigo.

VIl — A Secretaria Municipal de Educagao baixara instrugdes, com no minimo
vinte dias antes do inicio do ano letivo, estabelecendo o quantitativo de alunos por

turma na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental séries iniciais.

VIl — Para garantir as condi¢bes minimas de trabalho dos docentes e ensino

de qualidade, devera adotar-se a seguinte relagio média de alunos por turma ou por

sala de aula:
a} (VETADO);
b) (VETADOY);
c) (VETADO);

Paragrafo tnico. (VETADQO)
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IX — Caso existam criangas ou discentes portadores de necessidades especiais
inseridos nas salas ou turmas previstas nas alineas de "a" a “¢” do inciso VIII, estes,
devido a aten¢do especial exigida, deverdo ser contabilizados sob a razdo de 3 (irés)

por 1 (um), portanto equivalendo a 3 (trés) criancgas.

X - As classes das Carreiras de Professor (Pl e Pll) e Supervisor (Sup), se
desdobram em intersticios ou niveis, indicados por algarismos romanos antecedentes

a letra da classe, que constituem a linha de progresséo na carreira.

Xl - O adicional por tempo de servigo, também definido como adicional de
quinquénio dos profissionais do Magistério Municipal sera no percentual e condigbes

fixados no artigo 160 da Lei Municipal n® 15625/2017.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, que
sejam detentores de cargo efetivo no Magistéric Municipal, tdm direito ao quinquénic

correspondente ao vencimento base do cargo efetivo.

Segédo V - Da Promogéo na Carreira

Art. 18 - Promogao é a progresséo por qualificagdo de trabalho, e passagem
do profissional da educagé&o de um dsterminado nivel para um nivel imediatamente

superior, mediante avaliagdc de desempenho.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho de que frata o artigo anterior trabalhara,
de forma objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos capazes
de mensurar o desempenho profissional, bem como, contribuir para a superagéo das

dificuldades do avaliado, considerando:
I — a impessoalidade;
Il - o0 desempenho;
lll - a frequéncia;
IV - a assiduidade e pontualidade;
V - o relacionamento com a comunidade escolar;

VI - a participagdo em atividades de planejamento, estudos e formagdo
continuada, previstas no Projeto Pedagdgico da escola ou programadas pel

Secretaria Municipal de Educagéo.
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§ 1° Os indices alcangados pelas avaliagbes externas serdo um dos
componentes na avaliagdo de desempenho dos docentes, enquanto o indice da escola

integraréd a avaliacdo da equipe gestora e pedagdgica.

§ 2° A avaliagdo de desempenho, aferida anuaimente, sera normatizada pelo
Executivo e aplicada pela Comissé@o de cada unidade escolar, em data prevista em

selu calendario anual.

§ 3° Os avaliados tém direito de conhecer previamente os critérios, os

instrumentos e a periodicidade de sua avaliagéo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagéo adotara a avaliagéo de desempenho
dos servidores contratados temporariamente como um dos critérios para eventual

renovagio de contrato.

Art. 20 - As promogées terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que

o0 membro do magistério completar o tempo de exercicio exigido.

| - A Secretaria de Educagéo devera avaliar anualmente os diretores de cada
uma das escolas da rede municipal de ensino, para verificar o andamento dos

trabalhos a nivel de diregéo escolar.

§ 1°. Para a promogéo, o membro do magistério devera apresentar, também, a
documentagdo comprobatdria do titulo correspondente a classe de carreira do nivel a

que pretende ser promovido.

§ 2° A avaliagdo dos gestores escolares, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag#do, através de comissdo especifica, terda como fator
preponderante o desempenho global da escola e o seu envolvimento com a

comunidade, conforme o Projeto Pedagégico.

§ 3°. Devera ser criada em cada unidade escolar uma comissdo para avaliar
anualmente o desempenho de cada integrante da carreira do magistério para fins de

promogéo.

§ 4°. A comissio de que trata o § 3° deste artigo sera composta de:

a) Diretor da unidade escolar que presidira;

Yw
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b) 01 (Um) Supervisor, integrante do quadro efetivo efou, quando ndo houver,

aquele que ocupa o cargo no respectivo ano letivo;
c¢) 02 (Dois) professores, efetivos eleitos pelos seus pares;
d} 01 (Um) servidor efetivo que esteja atuando na Secretaria da Escola.

§ 5° Cada membro da Comiss&o terd um suplente eleito, com exceg¢do do

Diretor, que o substituira em suas faltas ou impossibilidade de participagao.

§ 6° Né&o sera admitido na referida Comissdo, servidores que estejam em

estagio probatorio.

Art. 21 — Néao serdo avaliados os servidores que no periodo aquisitivo tiverem

afastados em razéo de:
| - licengas e afastamentos sem direito & remuneragéo;

Hl - licencas para afastamento de satde que excederem a 60 (sessenta) dias,

mesmo que em prorrogagéo, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

I — as licengas para tratamento de salde em pessoas da familia, que

excederem a 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 22 - A progresséo na carreira fica prejudicada, acarretando interrupgéo da

contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, sempre que o profissional;
| — somar uma penalidade de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em muita, a

critério exclusivo do servidor;
lIt = completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez afrasos de comparecimento ao servico efou saidas antes do

horério marcado para o término da jornada.

§ 1°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgéo, previstas nos
incisos deste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para

promogao.

§ 2°, Sera concedida bonificagdo ao Professor e ao Supervisor, no valor de:

| - (VETADO).
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Il — os limites de tolerdncia para se aferir a pontualidade como condi¢do para

concessao da bonificagdo de que trata este § 2°, serdo disciplinados em Decreto do

Execufivo.

CAPITULO IV
Do Aperfeicoamento

Art. 23 - O aperfeigopamento & o conjunto de procedimentos gue visam
proporcionar aos membros do Magistério habilitagdo e qualificagdo para melhoria do

ensino.

§ 1°. O apeifeigpamento sera desenvolvido através de cursos de pos-
graduacéo /alfo e stricto sensu (ndo aquela utilizada para a promogéo de frata o art. 18
desta Lei), ou congressos, encontros, seminarios, simpésios, palestras, que somem no

minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, através de instituigbes devidamente

credenciadas pelo sistema.

§ 2° O pessoal efetivo do Quadro de magistério de Pirajuba terd direito a
receber gratificacdo especial de 5% (cinco por cento} sobre o vencimento basico a

titulo de incentivo & qualificagéo.

| - A gratificag@o de que trata este artigo serd paga ao servidor do Quadro do
Magistério que comprovar a efetiva participagdo em cursos de capacitagdo ou de
formag&o na area de atuagéo, promovidos, reconhecidos ou aprovados pela Secretaria

de Educacgéo do Municipio e serad paga somente a cada 03 (trés) anos.

Il — No caso de queda no Indice do IDEB — [ndice de Desenvolvimento da

Educacdo Basica a gratificagdo por aperfeigoamento ndo serd devida.

Art. 24 - A implementagdo dos programas de que trata o artigo anterior levara

em consideragéo:

I - a prioridade em areas curriculares carentes de professores,

If - a situagéo funcional dos professores de modo a priorizar os que tém mais

tempo de exercicio a ser cumprido no Municipio;

Il — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos de educacéo a disténcia.
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Capitulo V - Das Férias

Art. 25 - Todos os profissionais da educagéo gozardo, anualmente, 30 (trinta)

dias de férias.

§ 1°. As férias dos membros do magistério coincidirdo com o recesso escolar

somentie ap6s o perfodo aquisitivo.

§ 2° O Professor(a) e o Supervisor(a) faram jus a 30 {trinta) dias de ferias
consecutivos, anuais, mais 15 (quinze) dias de recesso escolar, definidos pela

administragdo municipal, respeitados os principios legais.

| — Os professores(as) integrantes da carreira do magistério, que ndo estiverem

atuando na docéncia, ndo terdo direito ao recesso de 15 (quinze) dias;

Il — Os demais servidores do Quadro de Magistério teréo direito a 30 (trinta)

dias de férias consecutivos, no periodo de férias escolares.

Art. 26 - Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado como
letivo no calendario escolar, excluido o periodo de férias constitucionais, em gue ndo

ha atividade discente na escola.

§ 1°. O profissional da educac¢éo, no periodo de recesso escolar, podera ser
convocado, conforme entendimento da Secretaria, para cursos, encontros, reuniées,

planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas fungdes.

§ 2° Quanto aos critérios de concesséo de férias constitucionais aplicar-se-a o
que dispte a Lei Municipal n® 1525/2017 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Pirajuba).

Capitulo VII - Da Tabela de Pagamento
Art. 27 - O valor do vencimento referencial mensal & fixado em:
| — Professor | - 25 (vinte e cinco) horas/semanais: R$ 1.634,59;
Il — Professor ll — 25 (vinte e cinco) horas/semanais: R$ 14,11 horas/aulas;

Il - Supervisor - 40 (quarenta) horas/semanais: R$ 3.500,00; Lp
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IV — Diretor — dedicagdo exclusiva: R$ 4.390,81;

V —Vice-Diretor — 40 (quarenta) horas/semanais: R$ 2.195,43.

Capitulo VIl - Das Disposigées Finais

Art. 28 - Alem das vantagens previstas nesta lei e em legislagéo superior, os
integrantes da Carreira do Magistério de Pirajuba poder&o receber, no final de cada

ano, um abono salarial, com valor variavel, de acordo com a disponibilidade financeira

do Municipio.

§ 1°. Para se ter direito ao abono previsto neste artigo, o integrante da carreira
de magistério, devera estar em efetivo exercicio durante o ano letivo referente ao

abono observando-se a proporcionalidade da carga horéria.

§ 2°. O pagamento deste abono somente podera ser efetuado se o servidor
efetivo tiver laborado mais de 60% (sessenta por cento) do ano letivo em que se der o

pagamento e em valor proporcional ao periodo trabalhado.

§ 3° Para percepcgéo do abono de que trata este artigo o servidor efetivo ndo
podera ter mais de 05 (cinco) faltas de qualquer natureza durante o respectivo ano

fetivo.

Art. 29 — Aplica-se subsidiaria e complementarmente a esta Lei o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pirajuba (Lei n® 1525/2017),

~ Art. 30 — Sera concedido horario especial ao servidor do quadro efetivo do
Magistério Municipal que seja legaimente responsavel por portador de necessidades

especiais submetido a tratamento especializado.

§ 1°. A jornada especial de que trata este artigo dependera de requerimento do
interessado & Secretaria Municipal de Educagdo e serd instruido com certiddo de
nascimento, termo de curatela ou tutela e atestado médico de que o dependente é

portador de necessidades especiais, e que esteja em tratamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhard o pedido instruido com
os documentos & Secretaria Municipal de Salde que providenciara laudo médico

conclusivo e remetera ao Chefe do Poder Executivo para apreciagdo e providéncias.
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§ 3° Serd de 06 (seis) meses o prazo de concesséo de que trata este artigo,
podendo ser renovada, sucessivamente mediante requerimentos e aprovagéo, por
iguais perfodos, observados os procedimentos do paragrafo anterior e em regulamento

expedido por Decreto do Executivo.

Art. 31 — Qualquer vantagem pecuniéria de carater permanente ja efetivamente
conferida ao servidor do quadro do Magistério Municipal que caracterize direito

adquirido, serd mantida.

Art. 32 — O Professor P lll, sera denominado, a partir da vigéncia desta lei, de
Professor P Il, sendo que havera o reenquadramento dos atuais servidores ocupantes

do cargo de Professor P i, para a atual denominagéo através de Decreto do

Executivo.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019, ficando
expressamente revogadas as Leis Municipais n® 813/93, 1024/2001, 1266/2010,
1324/2012; 1410/2014, 1467/2015, 1518/2017, 1577/2018.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Pirajuba/MG,
Aos 28 de maio de 2.019.
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ANEXO [

CARGO: PROFESSOR (Pl & Pll}

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Geral: Orientar a aprendizagem do aluno; participar da elaboragao,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico da rede de ensino e do
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operag¢des
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagéo e recuperagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagéo pedagdgica, orientagéo educacional e diregdo da escola; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo,; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunies e conselhos de classe; desenvolver os aspectos psicomotores
das criancas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a Educacéo
Infantil, responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela substituigdo
eventual de docente e pela recuperagdo de alunos com deficiéncia de
aprendizagem, utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio,
executar plano de intervengéo e implementar estratégias de atendimento a alunos
com menor rendimento ou em processo de inclusdo, incentivar o uso das
tecnologias da informagdo e de comunicagdo, atender e observar as diretrizes
curriculares nacionais no exercicio da docéncia. Desenvolver o {rabalho de
conformidade com as orientagtes da BNCC — Base Nacional Comum Curricular;

executar tarefas afins.

CARGOQO: Supervisor (Sup)
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ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administragéo, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede

Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS" — assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvoivimento dos aspectos
qualitativos e quantitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucgéo e avaliagdo de projetos de
tfreinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,
atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da criagédo do plano de intervencao pedagoégica
para os alunos que apresentarem baixo rendimento escolar; participar da
elaboragédo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos; participar da disiribuigdo de turmas e da organizagéo da carga
horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e
sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legistagdo do ensino, prolatar
parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos
demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacgéo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢do e
professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragéo
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;, exercer

fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL" — planejar, executar e avaliar o
trabatho de orientagdo educacionai em consondncia com o projeto politico-
pedagégico e articulado aos demais segmentos da comunidade escolar; participar
do diagnostico da escola junto & comunidade escolar identificando o contexto
sécio-econdmico e cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de
acompanhamento aos alunos, encaminhando-os a especialistas quando

necessario; estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das

sua identidade pessoal e grupal; participar na composigdo e acompanhamentg . }
\F‘iraju ba | MG
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turmas e grupos; coordenar o processo de orientagéo para o trabalho, partindo
sempre de uma analise do mundo do trabalho; promover atividades de carater
preventivo, considerando as fases evolutivas do desenvolvimento do educando;
participar e coordenar processos de construgdo da cidadania na escola e
comunidade (aluno representante, grémio estudantil, rodizio de fungdes no grupo,
professor conselheiro); ser, junto aos demais especialistas articulador do processo
educacional, para que ndo se perca a dimenséo da totalidade, num processo de
acéo-reflexdo-agdo; propor, acompanhar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar na formagéo do
educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo de integragéo
escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades educativas

especiais, auxiliando-os na sua integragéo; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" — coordenar a elaboragéo, execugéo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico, envolvendo a comunidade escolar; rever
permanentemente o referencial estabelecido peia Proposta Politico-Pedagégica,
avangando do trabalho individual para a construgdo coletiva, do trabalho
burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a
pratica docente, explicitando e problematizando as “crengas” que estio orientando
essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de
trabalho que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integragédo entre
professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da superviséo
escolar, respeitando a legislagdo vigente; elaborar o plano de agdo do servigo,
definindo as metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir
para que o curriculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto
Politico-Pedagdgico; socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de
integragéo escola-familia-comunidade; sacializar o saber docente, estimulando a
troca de experiéncias entre os segmentos que compéem a comunidade escolar, a
discusséo e a sistematizacdo da pratica pedagégica, viabilizando o transito teoria-
pratica, para qualificar os processos de tomadas de decisdes referentes a pratica
docenie; assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho

pedagégico interdisciplinar; executar tarefas afins.

"NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR” — assessorar a diregdo da escola da
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colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente & sua especializagéo;
assessorar a diregéo dos érgéos de administragéo do ensino na operacionalizagéo
de planos, programas e projetos e politicas publicas de atendimento & educacéo;

executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAOQ” - assessorar na definigdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal, estadual e municipal, participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliagéo de projetos; assessorar na definigdo de alternativas de agéo, executar

tarefas afins.
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ANEXO Il
DIRETOR DE ESCOLA — CARGO COMISSIONADO

ATRIBUIGCOES:

a) Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento
da escola a partir das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de
Educag@o e a Administragdo Municipal; coordenar, em consondncia com a
Secretaria de Educag8o, a elaboragfo, a execugdo e a avaliagdo da proposta
politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-
pedagodgica da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuigées de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do
trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentacéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Municipal de
Educagéo e Cultura e comunidade escolar, a avaliagéo interna e externa da
escola e as propostas que visem 4 melhoria da qualidade de ensino, bem como
discutir e analisar sugestées de melhoria, a fim de impiementagdo; manter o
tombamento dos bens pulblicos da escola atualizado, zelar pela sua
conservagdo, assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da 4rea da educagéo; oportunizar discussées e estudos de temas
que envolvam o cumprimento das normas educacionais: articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integrac&o da sociedade com a
escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo; executar

tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CARGO COMISSIONADO

ATRIBUICOES: Lp
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a) Executar atividades em consonéncia com o trabalho proposto pela diregéo da
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a
direg8o da escola nos seus impedimentos legais, representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar
das reuniGes administrativas e pedagdgicas da escoia; participar e acompanhar
os projetos elaborados e propostos pelo Supervisor e desenvolvido pelos

professores, e outras tarefas afins.
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ANEXO Iil
DAS VAGAS
CARGO VAGAS
Professor P | 70
Professor P Il (Professores de Educacéo 20

Fisica, Linguas Estrangeiras e Literatura)

Supervisor (Sup) 02

Diretor 02

Vice-Diretor 04




