PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA ...

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LEI N21842, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“AUTORIZA O EXECUTIVO A CRIAR CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”",

O povo do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu Prefeito, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 12 Ficam criados no quadro geral de pessoal de cargos de provimento efetivo da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal os seguintes cargos:

I - Fiscal de Meio Ambiente: com 1 (uma) vaga, com carga horaria semanal de 40 horas,
de exigéncia de escolaridade no minimo de curso técnico de nivel médio em éreas de
conhecimento ligadas ao meio ambiente e CNH categoria “A” ou “B”, com a remuneragéo
de nivel salarial XII, a que alude o anexo I, da Lei Municipal n2 1316, de 01 de dezembro
de 2011, com as seguintes atribui¢des: exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecio ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
promover o desenvolvimento das agdes de controle, fiscalizagdo e monitoramento das
unidades de conservacdo e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar
impactos ambientais; fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras,
causadoras de degradagdo ou promotoras de distirbios, além das que utilizam bens
naturais dentro das unidades de conservagdo; assegurar a integridade das unidades de
conservacdo e seus recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento;
proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagédo; corrigir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; verificar
as violagdes as normas sobre poluigdo sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; inspecionar guias de
transito para transporte de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as nos termos das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagéo dos rios, flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de prdticas, para comprovar o cumprimento das instru
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técnicas e de protegio ambiental; efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo
e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboragdo do cronograma de coleta de lixo;
efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de
orientagdo junto a populagdo, quanto aos dias e horarios de coleta, bem como quanto aos
riscos de contaminacio e proliferagdo de insetos e roedores; emitir parecer fiscal sobre o
resultado da apuragdo qualitativa e quantitativa do residuo sélido produzido, para
determinar a adogdo de coleta especial e forma de acondicionamento e exposi¢do do lixo;
organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo
da legislagido com relagdo ao meio ambiente; instaurar processos por infra¢do verificada
pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou
apuracio de denlincias e reclamagdes; contatar, quando necessério, outros Orgaos
ptiblicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; efetuar plantdes
noturnos, quando necessario; conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar,
diligenciar e executar atividades afins as do cargo; participar, quando designado, como
gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; atuar como preposto, quando
designado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua 4drea de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Direta e outros drgdos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional, e executar outras tarefas afins.

II - Fiscal Sanitario: com 1 (uma) vaga, com carga horaria semanal de 40 horas, de
exigéncia de escolaridade no minimo de curso técnico de nivel médio em Alimentos,
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Enfermagem ou Farmdcia e CNH categoria “A” ou “B”, com a remuneragéo de nivel salarial
XII, a que alude o anexo |, da Lei Municipal n? 1316, de 01 de dezembro de 2011, com as
seguintes atribui¢des: executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitdria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e
regulamentos no campo da higiene publica e sanitaria; efetuar levantamento em campo
de 4reas criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para o combate as
arboviroses; comunicar as infra¢cdes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder s devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a fung¢do; orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitéria; elaborar relatérios das inspegdes
realizadas; realizar plantdes fiscais; efetuar plantdes noturnos, quando necessario;
conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins
as do cargo; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuacdo; atuar como preposto, quando designado; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Direta e outros 6rgios e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, e executar outras

tarefas afins.

a) Na fiscalizagdo de Alimentos
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagédo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder A fiscalizagio dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando Z[,./
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condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos
impréprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com a legislagdo em vigor; inspecionar hotéis, restaurantes, unidade de saude,
estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagdes.

b) Na fiscalizagdo em Enfermagem
Inspecionar laboratérios de andlises clinicas, consultérios médicos e
odontolégicos, bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das
instalagdes.

c) Na fiscalizagdo em Farmacia
Inspecionar farmécias, laboratérios de analises clinicas, consultérios médicos ou
odontolégicos, bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das
instalagoes.

I1I - Fiscal de Obras e Posturas: com 1 (uma) vaga, com carga horaria semanal de 40 horas,
de exigéncia de escolaridade no minimo de curso técnico de nivel médio em edifica¢des
ou engenharia civil e CNH categoria “A” ou “B”, com a remuneracéo de nivel salarial XII, a
que alude o anexo I, da Lei Municipal n? 1316, de 01 de dezembro de 2011, com as
seguintes atribuigdes: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessio de habite-se; conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros
aparelhos de medi¢do, verificando se correspondem as especificagbes do Alvara de
Construcdo; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; solicitar aos proprietarios das obras a retirada de entulhos, por meio de
notificacdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; verificar a colocagdo de
andaimes e tapumes nas obras em execug¢éo, bem como a carga e descarga de material na
via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros do municipio
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nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucgdo de
reformas de prédios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao
descumprimento das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagoes; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagdo do alvara
de funcionamento expedido pela Prefeitura; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que
expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar as condi¢des das calcadas e passeios, observando a
existéncia de obstéiculos, tais como painéis publicitdrios, exposi¢cdes de mercadorias,
mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrugdo; verificar a
instalagdo de bancas e barracas em logradouros ptblicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observéncia de aspectos estéticos; acompanhar a
instalacio de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de instalagdo e
nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvard fornecido pela
Prefeitura; verificar a regularidade da exibi¢do e utiliza¢do de antncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via ptblica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS do
Municipio, solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observincia das escalas de plantdo das farmdcias; verificar, além das
indicacdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrica¢do, manipulagéo,
depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos
e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros piblicos; receber as mercadorias
apreendidas e guardé-las em depdsitos ptblicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de estruturas méveis e outros tipos
para apresentacdes de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violagdes s normas sobre polui¢do sonora, como uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, alto-falantes, bandas de misica, entre outras; intim
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autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica; lacrar estabelecimentos irregulares,
atendendo a decreto municipal; fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagdo dos
focos de lixo; fiscalizar os métodos de disposigdo do lixo em todos os estabelecimentos
que produzem residuos sélidos, tais como industrias, unidades de saude, laboratorios,
restaurantes, entre outros; vistoriar, em construgdes, os dispositivos relativos aos
compartimentos de acondicionamento e exposi¢do do lixo para coleta; fiscalizar os locais
de despejo irregular de entulho orientando a populagdo sobre os locais permitidos;
verificar o pagamento das taxas publicas referentes ao recolhimento do lixo; efetuar
levantamento em campo de areas criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo,
para instruir o cadastramento de lotes vagos; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das
irregularidades encontradas; anotar as reclamagdes da populagdo no que se refere as
posturas municipais; realizar sindicAncias especiais para instrugdo de processos ou
apuragio de dentincias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre
os resultados das fiscalizacdes efetuadas; efetuar plantdes noturnos, quando necessario;
conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins
as do cargo; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuacdo; atuar como preposto, quando designado; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atua¢do; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua 4rea de atuacio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, e executar outras tarefas afins.

Art. 22 Em decorréncia do enunciado do artigo 12 desta Lei, o artigo 42 da Lei Municipal
n? 1255, de 28 de setembro de 2009, passa a vigorar com a adi¢do dos cargos aqui criados:

7
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N° de | Carga horaria . Remuneracdo
Cargo Grau de escolaridade Nivel
vagas semanal Mensal - R$
Fiscal de Curso Técnico em areas XII
Meio de conhecimento ligadas
Ambiente 01 40 horas ao meio ambiente 2.280,84
Fiscal de Curso Técnico em XII
Obras e edificagdes ou
Posturas 01 40 horas engenharia civil 2.280,84
Curso Técnico em XII
Fiscal Alimentos, Enfermagem
Sanitario 01 40 horas ou Farmacia 2.280,84

Art. 32 Em decorréncia do enunciado do artigo 12 desta Lei, o inciso XII, do artigo 19, da

Lei 1316, de 01 de dezembro de 2011, passa a ter a seguinte redagao:

XII - Nivel XII, com remuneragdo bdsica de R$ 2.280,84 (dois mil, duzentos e

oitenta reais e oitenta e quatro centavos), os seguintes cargos: Agente

Administrativo 111, Técnico de Enfermagem, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de

Obras e Posturas e Fiscal Sanitdrio.

Art. 42 Em decorréncia do enunciado do artigo 12 desta Lei, o Anexo I, da Lei Municipal

n? 1316, de 01 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a adi¢do dos cargos aqui

criados:
Carga Hordria |Remuneragdo
Cargo Grau De Escolaridade Semanal Mensal R$ | Nivel
Curso Técnico em areas de 40 horas 2.280,84
Fiscal de Meio | conhecimento ligadas ao
Ambiente meio ambiente XII
Curso Técnico em 40 horas 2.280,84
Fiscal de Obras | edificagdes ou engenharia
e Posturas civil XII
Curso Técnico em 40 horas 2.280,84
Fiscal Alimentos, Enfermagem ou
Sanitario Farmacia
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Art. 52 Todas as demais disposi¢cdes da presente lei ora modificada, bem como as
disposi¢ées em relagio aos demais cargos constantes do quadro ora modificado,
permanecem inalteraveis e em pleno vigor.

Art. 62 - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados recursos e
dotagdes do orgamento vigente.

Art. 72 - Revogando as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Prefeitura do Municipio de Pjrajuba,
aos 11 de abril de 20

5]
]

i kS S P L ST
o ; a
o 1 i X

PRACA JOSE MOISES MIZIARA SOBRINHO, 10 CEP- 38.210-000 — FONE(34)3426-0100 - FAX (34)3426.0101
e-mail — juridico@pirajuba.mg.gov.br — site www pirajuba.mg.gov.br

8/8



