PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LE!I N° 1525, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PIRAJUBA/MG".

O Povo do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se
submetem os servidores da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacgfes
Publicas do Municipio de Pirajuba — MG, e compreende o regime juridico Gnico
desses servidores.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - servidor publico. pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades representado por
um lugar, instituidc nos quadros do funcionalismo, criado por lei com
denominagao propria e atribuigbes especificas;

lIl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das fungdes e atribuicOes inerentes ao seu
cargo.

IV — remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

V — classe: é o0 agrupamento de cargos de atribui¢des da mesma natureza, de
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade.
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TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCjCIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS.

Capitulo |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros, assim como aos
estrangeiros legalmente residentes no Pais, que preencham os requisitos
previstos em lei.

§ 1° Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comisséo, conforme
dispuser a sua tei criadora.

§ 3° Os cargos em comissédo destinam-se apenas as atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento.

Art. 4° - As atribuicdes dos titulares dos cargos publicos serao estabelecidas na
lei criadora do cargo.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos
diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungbes
de chefia ou diregdo, de designagbes especiais ou transitérias e dos casos de
readaptacgao.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

Art. 5° - Provimento & o ato administrativo através do qual se preenche um
cargo publico, com a designagéo de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder Municipal, Autarquia, ou de Fundagéo
Publica.

Art. 6° - Os cargos pUblicos serao acessiveis a todos os que preencham, entre
outros, os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma prevjsé em lei,
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Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento
de cargo de livre provimento em comissao;

lIl - estar no gozo de seus direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, neste caso quando do
sexo masculino;

V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitagéo profissional para o exercicio das atribui¢des inerentes
ao cargo, quando for o caso;

VIl - atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo.

VI — ter completado 18'(dezoito) anos de idade até a data da poése.

Art. 7° - Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeagao;

Il - reintegragao;

Il - reversao;,

IV - transferéncia;

V - promogéo;

VI - readaptacao.

Capitulo 1l
DA NOMEACAO

Art. 8° - Nomeacao é o ato administrativo pelo qual o cargo publico & atribuido
a uma pessoa.

Paragrafo Unico. As nomeagdes seréo feitas:

| - liviemente, em comissao, a critério da autoridade nomeante, quando se
tratar de cargo de confianga; \Q
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Il - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo
preenchimento dependa de aprovagao em concurso.

Art. 9° - A nomeacdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

§ 1° O Prefeito Municipal nomeara na foma da legislagdo aplicada, os
Secretarios Municipais, os Diretores, Coordenadores, Chefes de Divisao e
Diretores de Escolas.

§ 2°. Os Chefes de Divisdo serdo escolhidos, preferencialmente, dentre os
servidores municipais efetivos.

§ 3°. A nomeag&o para 0s cargos em comisséo encerrara na data do término
do mandato do Prefeito ou a qualgquer tempo.
Capitulo IV

DO CONCURSO

Art. 10 - O concurso pUblico reger-se-a por edital que contera, basicamente, o
seguinte:

| - indicag&o do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicagéo das condigbes necessarias ao preenchimento do cargo de acordo
com as exigéncias legais, tais como:

a) diploma necessario ao desempenho das atribuigbes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagédo, conforme o
caso;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuigbes do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das
atribuigdes do cargo, quando for o caso;

Il - indicagdo do tipo e do contetido das provas e das categorias de titulos;
IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - indicacéo dos critérios de habilitagdo e classificagao;

VI - indicagéo do prazo de validade do certame.
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Art. 11 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de 6 (seis) meses, contados da data de encerramento das inscri¢des,
salvo motivo de forgca maior.

Art. 13 - As provas e a titulagdo seréo corrigidas efou julgadas por uma
comiss&o de 03 (trés) membros ou por profissionais ou empresas habilitadas e
designados pela autoridade competente.

Paragrafo tnico. N&o sera realizado novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Capitulo V

DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato através do qual o Poder Publico expressamente outorga
e o servidor expressamente aceita as atribuigbes e os deveres inerentes ao
cargo pUblico, adquirindo assim a sua titularidade.

Paragrafo Unico. S&o competentes para dar posse:

| - O Prefeito, ou seu substituto legal, para os Secretarios Municipais, Diretores
de Departamentos e Divisdes,

Il - O Presidente da Camara para os cargos de Secretario Administrativo,
Diretores de Departamentos e Divisdes, no caso do Legislativo Municipal;

Il - O responsavel pelo Orgéo da Administragéo de Pessoal nos demais casos.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao meédica
oficial.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do servidor e da
autoridade competente de termo lavrado em livro préprio do qual constara
obrigatoriamente o compromisso do servidor de cumprir fieimente os deveres
do cargo e os constantes desta lei.

§ 1° A posse podera ser efetivada por procuragéo por instrumgnto publico
outorgada com poderes especiais. \ﬂ
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§ 2° No ato da posse o servidor declarara se exerce ou nao outro cargo,
emprego ou funglio puUblica remunerada na Administragao direta ou em
Autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou ainda em fungéo
publica.

§ 3° Os servidores, no ato da posse, apresentardo declaragao de bens.

§ 4° A nao observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicara na nulidade do ato de nomeag&o e a punigao do responsavel nos
termos da lei.

Art. 17 - A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicagdo do ato de nomeacgao.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade nomeante,
ser prorrogado por 30 (trinta) dias, desde que o interessado assim o requeira
fundamentando o pedido.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este artigo, podera ser suspensa até
o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o servidor
demonstrar que estad impossibilitado de tomar posse, por motivo de doenga,
apurada em regular inspe¢éo médica oficial.

§ 3° O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forgas Armadas serd contado a partir da data de
desincorporagao.

Art. 18 - Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeagio se a posse néo se der no
prazo previsto no art. 17 e seus paragrafos.
Capitulo VI

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 19 - Estagio probatério & o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do
servidor, contado a partir de sua nomeagédo em carater efetivo, durante o qual
serdo apurados 0s seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicagéo ao servigo,
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V - cumprimento dos deveres e obriga¢ées funcionais.

§ 1° O érgéo da Administragéo do Pessoal mantera cadastro dos servidores em
estagio probatério.

§ 2° Periodicamente, a critério da respectiva Administracao, ou 5 {cinco) meses
antes do fim do estagio probatério, sera promovida a avaliagéo de desempenho
na forma desta lei.

§ 3° O 6rgdo de Administragdo do Pessoal solicitara informagbes sobre o
servidor ao seu superior direto, que devera presta-las no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 4° Caso as informagdes sejam contrarias & confirmag&o do servidor no cargo,
ser-lhe-a concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

§ 5° O servidor efetivo que for aprovado em novo concurso publico, ficara
dispensado de novo estagio probatorio.

Art. 20 - O servidor nomeado em virtude de concurso puablico adquirira
estabilidade apés 3 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que
aprovado na avaliagéo prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A estabilidade assegura ao servidor a garantia de
permanéncia no servigo publico.

Art. 21 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
desta lei, assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e nas condigbes previstas na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2.000.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissé&o do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
devera ter seu adequado aproveitamento em outro cargo, de mesma condigéo
de ingresso que o de origem.
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§ 3° Como condigéo para aquisicdo de estabilidade, € obrigatéria a avaliagao
de desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade.
Capitulo VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 22 - A avaliagio de desempenho serd promovida por uma Comissdo
composta, de pelo menos 03 (trés) membros de hierarquia igual ou superior ao
do avaliado.
Art. 23 - A avaliagdo de desempenho sera realizada por procedimento proprio,
adequado a cada nivel funcional e sera apurada em critérios de pontos
negativos e positivos.
§ 1° Os pontos positivos, de 0 a 100, serao obtidos da seguinte maneira:
| - mérito:
a) assiduidade: até 20 (vinte) pontos no exercicio no cargo avaliado;
b) disciplina: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
¢) eficiéncia: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;

d) aptidao e dedicagéo ao servigo: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;

e) cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais: até 20 (vinte) pontos no
cargo avaliado;

Il - cursos pertinentes a fungéo do avaliado que satisfizerem os requisitos
exigidos pelo 6rgdo de Administragdo do Pessoal: até 10 (dez) pontos
atribuindo-se no maximo até 2 (dois) pontos para cada curso concluido.

§ 2° Os pontos negativos decorreréo da falta de assiduidade do avaliado, bem
como da eventual aplicacéo a este de punigdo e penalidade.

| - Do total de pontos obtidos, na forma prevista acima, serao deduzidos:

a) 2 (dois) pontos por falta justificada, mas nao abonada;

b) 4 (quatro) pontos por falta injustificada;

¢} 5 (cinco) pontos por adverténcia funcional anotada em prontuario;

d) 5 (cinco) pontos por dia de suspensdo anotada em prontudrio, todas elas
apuradas durante o perfodo de permanéncia do funcionario no carip avaliado.
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§ 3° A nota obtida pelo servidor, sera a soma dos pontos dados pelos membros
da Comissao, excluindo-se a maior € a menor soma de pontos.

§ 4° Sera considerado aprovado e adquirira estabilidade no cargo o servidor
que atingir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos.

§ 5° O servidor que néo conseguir atingir a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos de média final, ndo sera confirmado no cargo, sendo recomendado seu
desligamento do quadro funcional que seré acatado por seu superior.

§ 6° O resultado da avaliagéo podera ser impugnado pelo avaliado no prazo de
10 (dez) dias, contados da ciéncia da recomendacéo, obedecidos os seguintes
critérios:

a) recebida as razdes do recurso no protocolo geral fica suspenso 0 processo
de avaliag&o até decisao final;

b) as razdes do recurso serdo encaminhadas ao Presidente da Comissdo de
Avaliagdo que o relatar4 e marcara data para julgamento pelos membros da
Comisséo, no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias;

c) as recomendacbes propostas pela Comissdo, caso n&o acatada a
impugnacdo, serdo encaminhadas ao Prefeito, Presidente da Camara,
Presidente das Autarquias, ou Fundagdes, conforme o caso, que devera
expedir o ato de exoneragao do servidor avaliado.

Art. 24 - Nao podera ser aprovado o servidor que:

a) obtiver na avaliagdo de desempenho uma nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos de média;

b) estiver prestando servigos por periodo igual ou superior a 182 (cento e
oitenta e dois) dias em érgéo estranho & Administragéo de sua lotagéo, salvo
nos casos previstos em lei;

c) ocupar outro cargo de provimento efetivo, no periodo apurado, mediante
concurso de ingresso;

d) tiver sofrido pena de suspensdo no periodo de avaliagéo, superior a 30
(trinta) dias, alternados ou n&o.

Art. 25 - Sera declarado nulo e sem efeito o ato que declarar indevidamente a
estabilidade de servidor pablico sem que tenha sido aprovado em processo de
avaliagao.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 26 — A carreira do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Pirajuba, visa proporcionar:

PRAGA JOSE MOISES MIZIARA SOBRINHO, 10 CEP- 36.210-000 - FONE(34)3426-0100 - FAX {34)3426-0101
e-mall — assessorlagablnete@plrajuba.mg.gov.br — site www.plrajuba.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

— Um sistema permanente de treinamento e capacitagao do servidor,

Il — O desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional na qualificagao profissional e esforgo
pessoal;

lil — O atendimento eficaz ao exercicio das competéncias especificas do Poder
Legislativo.

Art. 27 — As carreiras serdo organizadas em segmentos classe observados os
niveis de escolaridade exigido, o grau de responsabilidade, a natureza e a
complexidade das atribui¢des, tendo em vista a atividade fim do érgéo.

Paragrafo Unico — As carreiras agrupam os varios segmentos de classes
vinculados aos niveis de escolaridade, compreendendo a classe de primeiro
grau, completo e incompleto, 0 segundo grau e o superior.

Art. 28 — O Ingresso na carreira sera feito no nivel e no grau iniciais dos cargos
mediantes prévia aprovagao em concurso publico de provas ou provas € titulos,
observada no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 29 — O ingresso na carreira assegura ao Servidor a participagao em
programas de treinamento de capacitagéo e de desenvolvimento profissional.

Art. 30 — Integram o plano de carreira os cargos de provimento efetivo,
relacionados no quadro de pessoal, constantes de lei.

Art. 31 — Constituem-se fases de carreira:
| — 0 ingresso;

Il — a progressao;

IIl — a promogao.

Art. 32 — O ingresso na carreira far-se-a4 por provimento de cargo efetivo na
classe inicial, atendido os requisitos de escolaridades e de prévia aprovagao
em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de
classificac¢éo.

Art. 33 — Progressdo é a passagem ao grau seguinte dentro do mesmo nivel,
considerando o intersticio de 02 (dois) anos e a avaliagdo de desempenho
funcional do servidor, conforme se dispuser em lei, na proporgéo de 5% por
cada grau.

Paragrafo Unico — E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a passagém ao
grau seguinte do seu cargo, com dispensa de intersticio.

Art. 34 — A avaliacdo, de que trata o artigo anterior levara em conta o
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigGes e o seu potencial
de desenvolvimento profissional na carreira, conforme regulamentado em lei,
tendo em vista:

| — a assiduidade, pontualidade, a cooperagdo e a observancia das demais
deveres funcionas; ( n
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I — dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento, mediante participagao em cursos de capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

[Il — o potencial revelado:

a) pelos resuitados obtidos nos cursos que trata o inciso anterior,

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas guais resulte o
aprimoramento da execugéo de tarefas individuais ou 6rgéo de sua lotagéao;

c) pela eficiéncia demonstrada em fungéo da complexidade das atividades
exercidas.

§ 1°. — O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e da chefia
imediata e abrangera o desempenho individual e as finalidades do 6rg&o.

§ 2°. — Os formularios para registro das avaliagbes refletirdo os critérios
estabelecidos neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso ll.

§ 3° — A avaliagdo periodicamente anual e seus procedimentos serao
orientados tecnicamente e acompanhados pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 35 — Promogéo ¢ a passagem ao nivel subseqiente no mesmo cargo
observando o intersticio de 01 (um) ano, conforme art. 45 desta Lei.

Capitulo IX
DA REINTEGRACAQO

Art. 36 - Reintegragao & o reingresso do servidor no servigo publico municipal
em virtude de decisao judicial.

Art. 37 - A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformacgéao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos
e atribuicdes equivalente, sempre respeitada sua habilitagéo profissional.

Art. 38 - Reintegrado o servidor, quem fhe houver ocupado o lugar sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em
outro cargo.

Art. 39 - Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a
reintegracéo, o érgao do departamento do pessoal confirmara a integracao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Capituto X
DA REVERSAO

Art. 40 - Reversao € o retorno do servidor ao servigo publico, por determinagéo
da autoridade competente.

§ 1° A reverséo sera feita quando insubsistentes as razes que determinaram a
aposentadoria, mediante processo administrativo ou por determinagao do
6rgéo fiscalizador ou da Justica.

§ 2° A reversao far-se-4 em cargo de idéntica denominagao, atribuigbes e
vencimentos aos daquele ocupado por ocasigo da transformagao,
aposentadoria ou, se transformado, no cargo resuitante da transformagéo.

Capitulo Xl
DA TRANSFERENCIA

Art. 41 - Transferéncia &€ a passagem do servidor de um para outro cargo da
mesma denominacéo, atribuigdes e vencimento pertencente, porém, a orgao
de lotagao diferente.

Paragrafo Unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou ainda
de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo publico.

Art. 42 - Nao podera ser transferido "ex officio" servidor investido em mandato
eletivo.

Art. 43 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos
os interessados.

Art. 44 - A permuta entre servidor da Prefeitura, da Camara, das Autarquias, e
das Fundacgdes PUblicas do Municipio somente podera ser efetuada a pedido
dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que
estejam subordinados.

Capitulo XII
DA PROMOGCAO

Art. 45 - Promocéo & a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo para outro nivel do cargo da classe imediatamente superior aguela em
que se encontra dentro da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. A promogéo dependera do é&xito do servidor em processo '
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seletivo interno em que se apurara sua aptiddo para o desempenho de
atribuicbes mais complexas e que justifiquem sua ascensao funcional, nos
termos da lei.

Art. 46 - O servidor somente podera concorrer a selegao interna, a que se
refere o artigo anterior, se:

| - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do nivel de classe
superior;

Il - contar com no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel
imediatamente anterior.

Art. 47 - Tera preferéncia & promogao o servidor publico que:

| - contar mais tempo de servigo publico municipal;

Il - contar mais tempo de sewi¢o no seu cargo.

Art. 48 - A permanéncia ha carreira, Nos casos em que isso seja possivel, é

direito indisponivel do servidor publico.

Capitulo XIll
DA READAPTAGCAO

Art. 49 - Readaptacao & a atribuigdo de encargos mais compativeis com a
limitagao fisica ou mental do servidor e dependera sempre de exame medico
oficial.

Art. 50 - A readaptagao ndo acarretara aumento ou diminui¢éo de vencimentos,
na forma da Lei.

§ 1°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuigoes afins e respeitada a
habilitagao exigida quando do ingresso no servigo plblico, e sujeita a jornada
do cargo em que se dara a readaptagao.

§ 2°. Na impossibilidade de readaptagao o servidor sera aposentado.

Capitulo XIV
DO EXERCICIO

Art. 51 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées e deveres do ?)argo.
|
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Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessagéo do exercicio
ser&o registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 52 - O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para
autorizar-lhe o exercicio.

Art. 53 - O exercicio do cargo deveré obrigatoriamente ter inicio no prazo de
até 30 (trinta) dias contados:

| - da data da posse;
Il - da data da publicagao oficial do ato no caso de reintegragéo ou reversao.

Art. 54 - O servidor que néo entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera
exonerado do cargo.

Art. 55 - O afastamento do servidor para participacdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito ou
Presidente da Camara ou autoridade competente das Autarquias ou
Fundagdes.

Art. 56 - Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em misséo de
estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizagéo ou designagao da autoridade competente.

§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 2 (dois) anos
em missdo fora do Municipio nem vir a exercer outra, sendo depois de
decorridos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data
do regresso.

§ 2° Independera de autorizagdo o afastamento do servidor para exercer
funcéo eletiva.

Art. 57 - O servidor que estiver preso a disposicao da justiga tera o exercicio
suspenso até deciso final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Durante a suspensao o servidor ndo percebera remuneragéo
e tera direito a sua restituicao, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

Capitulo XV
DA REMOCAO

Art. 58 - Remogéo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outfra,
dentro do mesmo érgéo de lotagéo, podendo ser feita a pedido do servidor ou
"ex officio".
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Art. 59 - A remogao por permuta sera processada a pedido formulado por
escrito pelos interessados com a concordancia das respectivas chefias,
atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 60 - O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenga ou
desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em que devera se apresentar
no 1° (primeiro) dia Gtil apés o término do impedimento.

Capitulo XVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 61 - Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo publico efetivo ou em comissao.

Art. 62 - A substituigéo recaira sémpre em servidor publico, gue possUa
habilitagdo para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo do
substituido.

Paragrafo Unico. Quando a substituigao for de cargo pertencente a carreira, a
designacéo devera recair sobre um de seus integrantes.

Art. 63 - A substituicao sera automatica quando prevista em lei e dependera de
ato da autoridade competente quando for efetivada para atender a
conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. O substituto desempenhara as atribuicdes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do titular.

Art. 64 - O substituto durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a
perceber o vencimento, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em carater
efetivo.

Art. 65 - Os tesoureiros, caixas e outros servidores que tenham valores sob sua
guarda, em caso de impedimento poderéo ser substituidos por funcionarios que
indicarem, de sua confianga.

Paragrafo Unico. Feita a indicag&o por escrito & autoridade competente, esta
devera propor a expedicdo do ato de designagao ficando assegurado ao
substituto a remuneracdo do cargo a partir da data em que assumir as
respectivas atribui¢es.

Art. 86 - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar aos seus
vencimentos a diferenca entre a sua remuneracgéo e a do substituido.
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Paragrafo Unico. Podera haver a contratagdo temporaria para atender a
situacdo emergencial e de excepcional interesse publico, nos termos de lei
especifica, conforme inteligéncia do art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

Capitulo XVII
DA VACANCIA

Art. 67 - Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular em
decorréncia de:

| - exoneragao,

Ii - demisséo;

Il - readaptacéo;,

IV - transferéncia;

V - aposentadoria,

VI - falecimento.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:.

| - a pedido do funcionario:

Il - a critério da autoridade nomeante quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissé&o,

Il - caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo legal;

IV - quando o servidor, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que retine
as condigbes necessarias ao bom desempenho das atribuigdes do cargo;

V - nos casos previstos na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2.000.

§ 2° A demissao sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TiTuLO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias.

St
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Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos considerado o
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 69 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em
virtude de:
| - férias;

Il - casamento, 8 (oito) dias;

I - luto at& 8 (oito) dias por falecimento de cénjuge/companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm&os;

IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comiss&o;
V — doagéo de sangue e alistamento eleitoral,

VI - convocagao para obrigagées decorrentes do servi¢o militar;

VII - prestacéo de servigos no juri e outros obrigatérios por lei;

Vill - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no
Distrito Federal.

IX - desempenho de mandato eletivo na representagéo dos servidores publicos
nos orgaos de classe da categoria.

X - licenca a servidora gestante ou adotante;
X| - licenga médica;
Xl - licenga paternidade;

Xl - licenga a servidor acidentado em servigo para tratamento de saude,
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;

XIV - misséo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos do territorio
nacional ou no exterior quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participagdo em delegagao esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente.

XVIII - licenga para acompanhamento de pessoa da familia em tratamento
enquanto for remunerada.
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§ 1° E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo, prestado
simultaneamente, em cargo empregos ou fungdes publicas, junto a
Administragio Direta ou Indireta.

§ 2° No caso do inciso VIl e IX o tempo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promog&ao por
merecimento.

§ 3°. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

| — O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios, suas
respectiva autarquias e fundagbes, bem como as empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il - A licenga para atividade politica,

Il - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Municipal,
Estadual ou Federal, anterior ac ingresso no Servigo Publico Municipal;

IV — O tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

V — O tempo de servigo relativo a servigo militar obrigatoério;

VI — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidade
Federal, Estadual ou Municipal.

§ 4°. O tempo em que o servidor esteja aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 5°. Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Capitulo I
DAS FERIAS

Art. 70 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias de acordo com escala organizada pelo orgéo
competente.

§ 1° Somente depois do 1° {primeiro) ano de exercicio no cargo publico, o
servidor adquirira direito a férias, em caso de exoneragdo sera paga férias
proporcional aos meses trabalhados;

§ 2° O gozo das férias sera remunerado com 1/3 (um tergo) a mais do que o
vencimento normal, e em se tratando de servidor que exerga fungéo de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este parégr7)fo.
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§ 3° Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
a quatorze dias.

§ 5° No pagamento das férias serdo consideradas todas as vantagens
percebidas durante o perfodo aquisitivo.

§ 6° Havendo faltas injustificadas ao servigo no periodo aquisitivo as férias
serido concedidas da seguinte maneira:

Até 05 faltas no periodo 30 dias corridos de férias
De 06 a 14 faltas no periodo 24 dias corridos de férias
De 15 a 23 faltas no periodo| 18 dias corridos de férias
De 24 a 32 faltas no periodo 12 dias corridos de férias
Acima de 32 faltas no . s e
periodo O servidor perde o direito as férias

§ 7° O servidor que opera diretamente e permanentemente com raios x ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese a acumulagdo, nao fazendo jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo 74.

Art. 71 - Em casos excepcionais, a critério da Administragéo, as férias poderao
ser gozadas em 2 (dois) periodos nenhum dos quais podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 72 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo em casos excepcionais, a
critério da administragéao:

§ 1° Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderao ser
indeferidas pela Administragdo pelo prazo maximo de 2 (dois) anos
consecutivos.

§ 2° Em caso de acumulagdo de férias poderd o servidor goza-las
ininterruptamente, a critério da administragéo.

§ 3° Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta
necessidade do servigo, as férias que o servidor deixar de gozar mediante
decisao escrita da autoridade competente, exarada em processo administrativo
e publicada na forma legal dentro do exercicio a que elas corresponderem.
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transferido ou removido durante as férias ndo serad obrigado a apresentar-se
antes de termina-las.

Art. 74 - E permitido ao servidor publico converter 1/3 (um ter¢o) do periodo
das férias em abono pecuniario, desde que haja comprovada necessidade de
servigo, a critério da administragao.

Art. 75 — A remuneracéo das férias sera efetuada até 10 (dez) dias do inicio do
respectivo periodo.

Art. 76 — Perdera ainda o direito a férias o servidor que no ano do periodo
aquisitivo houver gozado das licengas a que se referem os incisos |, Ill e VIl do
artigo 78.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | descrito no caput deste artigo a perda
do direito a férias ocorrera quando esgotado o prazo da licenga com
remuneragao integral, nos termos do art. 83 desta Lei.

Art. 77 — As férias, preferencialmente, iniciardo no dia primeiro do més em que
serdo gozadas, exceto no caso do art. 71 desta lei.

Capitulo Ili
DAS LICENCAS

SEgAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 78 - Serdo concedidos ao servidor,
| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
| - licenga para prestar servigo militar;
Il - licenga para tratar de interesses particulares;
IV - licenga por motivo especial;
V - licenga para tratamento de salde;
VI - licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;

VIl - licenga por acidente em servigo, go

l
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Vill - licenga para desempenho de mandato eletivo classista;
IX — licenga para atividade politica;
X - assisténcia a saulde;

Xl - garantia de condigées individuais e ambientais de trabalho satisfatorio
(EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI)

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comisséo néo tera
direito a licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 79 - Terminada a licenca o servidor reassumird imediatamente o exercicio
das atribui¢gdes do cargo.

Art. 80 - As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término
da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo somente serdo levadas em
consideracéo as licengas da mesma natureza.

Art. 81 - O servidor nao podera permanecer em licenga por prazo superior a 4
(quatro) anos, exceto no caso do inciso IV do § 4° do artigo 83.

Art. 82 - O servidor em gozo de licenga devera comunicar ao seu superior
hierarquico o local onde possa ser encontrado.

SECAO Il ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga de pai, mae,
filho, filha, conjuge, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, ou
enteado.

§ 1° A licenca somente serd concedida se o servidor provar que sua
assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Provar-se-a a doenga mediante exame médico oficial.

§ 3° A licenga de que trata este artigo nao podera ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, exceto quando o paciente for filho do servidor. LP
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§ 4° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragao
integral até 2 (dois) meses e apds com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo) quando exceder 2 (dois) meses e prolongar-se ate 3 (trés)
meses;

Il - de 2/3 (dois tergos) quando exceder 3 (trés) meses e prolongar-se até 6
(seis) meses;

Il - sem remuneragéo a partir do 7° (sétimo) més ao 24° (vigésimo quarto} més.

IV — sem remuneragéo a partir do 7° (sétimo) més até o paciente completar a
maioridade, exclusivamente no caso de filho.

V — sem remuneracg&o a partir do 7° (sétimo) més ao 48° (quadragésimo oitavo)
més, exclusivamente no caso de cénjuge ou companheiro, desde que no altimo
caso a unido estavel seja devidamente reconhecida por sentenga ou por
documento publico.

§ 5° A prova de que o servidor é indispensavel para o acompanhamento do
paciente no tratamento, podera ser feita por entrevista e relatorio emitido por
assistente social.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 84 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
defesa nacional sera concedida licenga com remuneragao integral.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2° Da remuneragao sera descontada a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu
cargo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
desincorporacao, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneracao
integral durante este periodo.

§ 4° A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que
houver feito curso de formacéao de oficiais da reserva das Forgas Armadas,
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durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares aplicando-se-lhe o
disposto no § 2° deste artigo.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 - A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
prorrogavel por mais dois anos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga sera indeferida quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao servigo publico.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

Art. 86 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art. 87 - A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o
retorno do servidor licenciado sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 88 - O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio das
atribuicdes do cargo cessando, assim, os efeitos da licenga.

Art. 89 - O servidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesses
particulares antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SEGCAOV
DA LICENCA POR MOTIVO ESPECIAL

Art. 90 - O servidor designado para missao, estudo ou competicdo esportiva
oficial em outro Estado ou no exterior, tera direito a licenga especial sem
remuneracgao.

§ 1° O inicio da licenga coincidirda com a designagéo e seu termino com a
conclusao da missao, estudo ou competigao, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 2° A prorrogagdo da licenga somente ocorrera em casos especiais a
requerimento do servidor, mediante comprovada justificativa. 0
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Art. 91 - O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou
competicao.

SEGAO VI ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92 - Ao servidor impossibilitado de exercer o carge por motivo de saude
sera concedida licenga pelo 6rgdo oficial competente a pedido do interessado
ou de oficio.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos ¢ indispensavel o exame médico oficial
que podera ser realizado quando necessario na residéncia do servidor.

Art. 93 - O exame paré concessdo da Iicéng:a para tratamento de salide sera
feito por médico oficial ou oficialmente credenciado, ou ainda por 6rgdo oficial
do Municipio, do Estado ou da Unido.

§ 1° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé
produzird efeitos apds a homologagéo pelo servico de salde do Municipio se
houver, ou pelo Centro de Salde da localidade.

§ 2° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do
servidor por junta médica.

Art. 94 - Sera punido disciplinarmente com suspensao de 30 (trinta) dias, o
servidor que recusar a se submeter a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 95 - Considerado apto em exame médico, o servidor reassumira o
exercicio do cargo sob pena de serem considerados como faltas injustificadas
os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenga podera o servidor requerer exame

médico caso se julgue em condig¢es de reassumir o exercicio do cargo.

. SECAo VI
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 96 - A servidora gestante sera concedida mediante exame médico licenga
de 180 {(cento e oitenta) dias sem prejuizo de sua remuneragao.
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§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario a licenga podera ser concedida a
partir do 8° (oitavo} més de gestagao.

§ 2° Ocorrido e comprovado o parto sem que tenha sido requerida a licenga a
servidora entrard, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste
artigo.

§ 3° Apds o término da licenga e até que a crianga complete 01 (um) ano de
idade, a servidora tera direito a dois descansos especiais de uma hora cada
para amamentagao.

Art. 97 - No caso de aborto n&o provocado sera concedida licenga para
tratamento de salide na forma prevista neste Estatuto.

SEGAOVII
DA LICENGA - ADOGAO

Art. 98 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1
(um) ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga de até 10
(dez) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 60 (sessenta)
dias.

SECAO IX
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 99 - Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
contados da data do nascimento de seu filho sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 100 - Ocorrendo as situagbes previstas pelo artigo 98 e seu paragrafo
Unico sera concedida ao servidor, licenca paternidade de 5 (cinco)} dias.

SECAO X
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101 - O servidor acometido de doenga profissional ou acidentado em
servico tera direito a licenga para tratamento de salde com remuneracao
integral.
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§ 1° Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuigdes de seu cargo.

§ 2° Considera-se também acidente:

| - o dano decorrente de agressao sofrida e nao provocada injustamente pelo
servidor no exercicio de suas atribuicbes ou em razéo delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre sua residéncia e o trabalho.

§ 3° No caso de acidente de trabalho o chefe imediato do servidor deve
comunicar, por escrito, ao Recursos Humanos, imediatamente , o ocorrido e as
circunstancias do fato, para apuragao do evento.

§ 4° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, que néo seja prestado por convénio ou pelo Municipio, podera
ser tratado em instituigao privada as expensas do Municipio.

§ 5° O tratamento de que trata o § 4° devera ser recomendado por junta médica
oficial e constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 102 — A prova do acidente sera feita em no maximo dois dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO XI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO CLASSISTA

Art. 103 - O servidor sera concedido o direito a licenga para desempenho de
mandato eletivo:

| - sem remuneragdo em confederagdo, federagéo, associa¢do de classe de
ambito nacional,

Il - com remuneragéo ao servidor eleito para ocupar o cargo de membro da
diretoria no sindicato representativo da categoria, enquanto perdurar o
mandato, sendo no maximo trés por entidade;

§ 1° A licenga tera duragéo igual a do mandato e pode ser prorrogada em caso
de reeleigéo;
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devera desincompatibilizar-se a eles para ser empossado no mandato eletivo
de que trata este artigo.

SECAO XII ]
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 104 - O servidor efetivo tera direito a licenga remunerada para concorrer a
cargo eletivo no perfodo que determina a Lei Complementar n® 64/80, devendo
o comunicar por escrito o seu afastamento que ir4 da data prevista na
legislacado eleitoral até o décimo dia seguinte ao da eleigéo.

Art. 105 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerga cargo de dire¢éo, chefia ou assessoramento,
deverd se afastar do cargo sem remuneragdo, a partir da data exigida na
legislagao eleitoral.

Art. 106 — O servidor efetivo que gozar da licenga prevista no art. 104, e haver
suspeitas quanto ao efetivo exercicio da atividade politica para a qual se
licenciou, caso n&o consiga comprova-lo, devera restituir aos cofres publicos a
remuneragao percebida durante a licencga.

Capitulo IV
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 107 — O servidor fara jus a salario-familia nos moldes da Lei Municipal n°
1133/2005, ou outra que vier a substitui-la.

Capitulo V
DOS AUXILIOS

 SEGAOI
AUXILIO - NATALIDADE

Art. 108 - O auxilio-natalidade é devido & servidora efetiva por motivo de
nascimento de filho, no valor equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de nati-morto.

J
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§ 1° Na hipoétese de parto multiplo o valor sera acrescido de 50% (cinglenta
por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico quando a
parturiente nao for servidora.

SECAOIII
DO AUXILIO DOENGA

Art. 109 — O servidor fara jus a auxilio doenga nos moldes da Lei Municipal n®
1133/2005, ou outra que vier a substitui-la.

SECAO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 110 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
em valor equivalente a um més da remuneracéo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de
procedimento sumarissimo & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado observado o
disposto neste artigo.

Art. 111 - Em caso de falecimento do servidor em servigo fora de local de
trabalho as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do
Municipio.

Art. 112 - Em caso de falecimento do cénjuge ou filhos solteiros sob
dependéncia do servidor ou do aposentado ser-lhe-4 concedido um auxilio
funeral correspondente ac menor vencimento pago aos servidores municipais.

SEGAOIV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 113 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo nos moldes da
Lei Municipal n® 1133/2005, ou outra que vier a substitui-la.

Capitulo VI )
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 114 - A assisténcia a satide do servidor ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo drgéo
ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio
na forma estabelecida em lei.

Capitulo VII
DA CESSAO

Art. 115 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos poderes da Unido, Estado € Municipio, nas seguintes hipéteses:

| — Para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

Il — Em casos previstos em legislagéo especifica.

§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do
orgao ou entidade cessionaria.

§ 2°. A cessao se fara mediante Portaria publlcada na imprensa local.

Capitulo VIl
DAS FALTAS

Art. 116 - Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou
circunstancia possa constituir escusa pelo ndo comparecimento.

Art. 117 - O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer por escrito
a justificagao da falta a seu superior hierarquico imediato, no 1° (primeiro) dia
em que comparecer a reparticdo sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da
auséncia.

§ 1° N&o serao justificadas as faltas que excederem a 20 (vinte) por ano, nao
podendo ultrapassar 2 (duas) por més.

§ 2° O superior hierarquico imediato do servidor decidira sobre a justificativa
das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° As justificativas das que excederem 12 (doze) por ano até o limite de 20
(vinte), serdo submetidas e devidamente informadas pelo superior hierarquico
imediato do servidor & decisdo de seu superior, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Para a justificativa da falta podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo servidor.
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§ 5° Decidido o pedido de justificativa de falta, sera o requerimento
encaminhado ao Orgdo da Administragdo do Pessoal para as devidas
anotagdes.

Art. 118 - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, néo
excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro
motivo justificado, no 1° (primeiro) dia em que o servidor comparecer ao
servigo.

§ 1° Abonada a falta o servidor terad direito ao vencimento correspondente
aquele dia de servigo.

§ 2° A moléstia devera ser provada por atestado médico oficial e a aceitagéo de
outros motivos ficara a critério do superior hierarquico imediato do servidor.

§ 3° O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no 1° (primeiro) dia que
comparecer ao servico em requerimento escrito encaminhado ao seu superior
hierarquico imediato.

Capitulo IX
DA ACUMULACAO REMUNERADA

Art. 119 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos pUblicos, exceto:

| - a de 2 {dois) cargos de professor;

Il - a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profissdes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente sera
permitida havendo compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico.

Art. 120 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumL@géo
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indevida comunicaréo o fato ao respectivo érgao de Administragéo sob pena de
responsabilizag&o nos termos da lei.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em acumulagéo ilicita de cargo publico,
estarad sujeito as sangdes administrativas, sem prejuizo de eventuais sangbes
no Ambito civil e criminal.

Capitulo X

DAS CONCESSOES

Art. 121 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por 01 {um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
lIl — por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a)casamento;

b)falecimento do ¢dnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrastos, filho,
enteados, menor sub guarda ou tutela e irmaos.

Capitulo XlI }
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir
reconsideragéo e recorrer em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 123 - O requerimento, representagéo, pedido de reconsideragéo e recurso
serdo encaminhados a autoridade competente por intermédio do imediato
superior hierarquico do peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisac e somente sera cabivel quando contiver
novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado.

§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdo nao
conhecido ou indeferido.
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§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, em Ultima instancia, ao Prefeito ou
Presidente da Camara, conforme o caso.

§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° O pedido de reconsiderag@o e os recursos nédo tém efeito suspensivo,
salvo nos casos previstos em lei.

Art. 124 - Salvo disposigio expressa em contrario, € de 30 (trinta) dias o prazo
para interposicao de pedido de reconsiderag¢ac ou recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir
da comunicacgéo oficial da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 125 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

[ - em 5 (cinco) anos nos casos relativos a demissdo, aposentaria e
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes
das relagbes funcionais com a Administragao.

il - em 02 (dois) anos nos demais casos.

Art. 126 - O prazo de prescrigao tera seu termo inicial:

| - na data da publicagao oficial do ato;

Il - na data da ciéncia do interessado quando esse for de natureza reservada
para resguardar direito do servidor.

Art. 127 - O recurso, quando cabivel suspende, o curso da prescrigao.
Paragrafo Unico. Suspensa a prescricho o prazo recomegara a cofrrer pelo

restante, no dia em que cessar a suspensao.

TITULO IV ]
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Capitulo |
DO VENCIMENTO

Art. 128 — Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.
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Art. 129 - Os vencimentos dos cargos do Legislativo Municipal ndo poderéo ser
superiores aos do Executivo, quando suas atribuigbes sejam iguais ou
assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho
do servidor.

Art. 130 - E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de vencimentos para o efeito
de remuneragao de pessoal do servigo publico.

Art. 131 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndao serao
computadas nem acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 132 - O limite maximo do salario base percebido em espécie pelos
servidores publicos, sera correspondente ao subsidio percebido, em espécie,
pelo Prefeito Municipal.

Art. 133 — O vencimento do servidor nunca sera inferior a um salario minimo.
Art. 134 - O vencimento dos servidores publicos séo irredutiveis.

Art. 135 — Remuneracéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 136 - O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia se ndo comparecer ao servi¢o, salvo os casos
previstos neste Estatuto;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragao do dia, quando comparecer ao Servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar ate
uma hora antes de seu término.

Art. 137 - Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, é vedado a
Administracdo Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos
servidores salvo prévia e expressa autorizacéo destes, e mediante interesse da
propria administracéo.

Paragrafo Unico. Em cumprimento a decis&o judicial transitada em julgado a
Administragao deve descontar dos vencimentos de seus servidores a prestagdo
alimenticia, em seus termos e limites.

Capitulo Il
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 138 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente de
acordo com a natureza e necessidade de servigo, cuja duragéo nao podera ser
superior a 8 (oito) horas diarias, a 40 {quarenta) horas semanais, € a 200
(duzentas) horas mensais, exceto no caso de necessidade de escala de
revezamento.

§ 1° As profissdes e fungdes com horarios diferenciados do caput, quando
necessario o trabalho em escala de revezamento, serdo regulamentadas por
Decreto, conforme o caso.

§ 2° Poderao ser estabelecidas escalas de revezamento de: 5x1, 5x2, 6x1,
12x36, 18x36, 24/48, de acordo com a necessidade do servigo publico e
regulamentagdo em Decreto.

§ 3° Podera também haver compensagdo de jornada através de banco de
horas, a ser regulamentado por decreto.

§ 4°. De acordo com a particularidade do servico podera haver trabalho em
regime de plantao, a ser regulamentado em lei.

§ 5°. Nos dias em que for decretado ponto facultativo, os servigos essenciais
deverao funcionar, nao sendo devido, em razao disso, horas extras, exceto se
houver labor além da jornada no dia.

Art. 139 - O servidor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em
30 (trinta) minutos, a critério da Administragéo.

Art. 140 - A frequéncia do servidor sera apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente quanto
aos funcionarios nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico. Para registro do ponto seréo usados, de preferéncia, meios
mecanicos/eletrénicos.

Art. 141 — A servidora sujeita a jornada de 40 horas semanais, que tiver filho
especial tera direito & redugdo de jornada em 10% de sua jornada, para cuidar
do fitho.

Art. 142 — O servidor que for exonerado tera direito & percepcdo do saldo
proporcional nos dias trabalhados no més até o dia de seu efetivo
desligamento.
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Capitulo 1l )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 143 - Além do vencimento poderdo ser concedidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacdes;

Il - ajuda de custo;

IV - adicional por tempo de servigo,

V - adicional noturno;

SEGAO|
DAS DIARIAS

Art. 144 - Ao servidor que, por determinagac da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribuigdes,
em missao ou estudo de interesse da Administragao serdo concedidas, além
do transporte, diaria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagéo e
pousada, nas bases fixadas em lei.

SEGAOIl
DAS GRATIFICAGOES
Art. 145 - Sera concedida gratificacao:
| - pela prestacao de servigos extraordinarios;
Il - pela execugao de trabalho insalubre ou perigoso,
Il - de natal;
IV — pela designagéo para responder por equipe de trabalho ou servigo.

V - Gratificagéo por qualificagéo.
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_ SUBSEGAOI _
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 146 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e acréscimos de
100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Quando o servigos extraordinario for noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas)
e 05 (cinco) horas, ao valor serd acrescido mais 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da hora normal de trabalho.

Art. 147 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagGes excepcionais e temporarias, justificadas pelo superior hierarquico,
com anuéncia do respectivo Secretéario, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogada, se houver interesse publico
justificado.

§ 1° E vedado conceder gratificagéo por servigo extraordinario com objetivo de
remunerar outros servi¢os e encargos.

§ 2° E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario a ocupante de
cargo em comisséo.

) SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE OU
PERIGOSO

Art. 148 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que
por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho que exponham os
servidores a agentes nocivos a salde.

Art. 149 - Serédo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que
por sua natureza ou método de trabalho, impliguem no contato permanente
com eletricidades, inflamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Art. 150 - Lei Municipal determinara o percentual que incidird sobre o menor
vencimento do quadro de servidores, no caso do exercicio de atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 151 - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessam
com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 152 — As atividades insalubres ou perigosas serdo apuradas mediante
pericia técnica.

SUBSECAO Ill
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 1563 - A gratificagdo de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més
integral.

§ 2° Para os servidores efetivo, ativo, inativo, pensionistas ou comissionados, a
gratificacao de natal serd paga em até duas parcelas, podendo porém, ser
paga integralmente no més de aniversario do servidor € no caso de segunda
parcela até 20 (vinte) de dezembro.

Art. 154 - Nao tera direito a gratificacdo de Natal o servidor que sofrer pena de
demissao.

Art. 155 — Quando ocorrer o desligamento do servidor, nos casos previstos em
lei e este ja tiver recebido a vantagem antecipadamente, a quantia a maior sera
descontada ao ensejo da resciséo.

SUBSECAOQ IV

DA GRATIFICAGCAO POR DESIGNAGCAO PARA RESPONDER POR EQUIPE
DE TRABALHO OU SERVICO

Art. 156 - O servidor efetivo, que ndo ocupe cargo comissionado, e for
designado para responder por equipe de trabalho ou servigo, percebera a titulo
de gratificacdo 2/3 (dois ter¢os) de seu salario base enquanto permanecer na
funcdo, nao gerando direito a incorporagdo ao seu vencimento ou
apostilamento quando da dispensa da designacéo.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de
designagao para diregéo de conselhos municipais ou de comissdes quaisquer
que sejam.

SUBSEGAO V
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DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO

Art. 157 — O servidor efetivo fard jus a uma gratificagdo por qualificagdo, em
Pos graduacdo, mestrado ou doutorado, a ser regulamentada em lei.

SEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 158 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalagao do servidor que passar a exercer ¢ seu cargo fora da sede do
Municipio.

Paragrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo dependera de lei que

determinara seu valor.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 159 - Sera concedido adicional por tempo de servigo:
| - adicional de quinqiénio;

SUBSECAOI
DO ADICIONAL POR QUINQUENIO

Art. 160 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido, a partir da posse.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO 535,
i
b

I A7
Piraj G
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Art. 161 - O servigo noturno assim, entendido aquele prestado entre 22 (vinte e
duas) e 5 (cinco) horas, tera o valor hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da hora normal de trabalho, computando-se cada hora
como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 162 - Sao deveres do servidor além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem em geral de sua condigdo de
servidor publico:

| - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e nas horas de
trabalho extraordinario quando convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores representando imediatamente e por
escrito quando forem manifestamente ilegais;

lIl - executar os servigos que lhe competir e desempenhar com zelo e presteza
os trabalhos de que for incumbido:

IV - tratar com urbanidade os colegas e o plblico em geral, atendendo este
sem preferéncia pessoal,

V - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual
sua declaragéo de familia de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperagédo e solidariedade com relagdo aos companheiros de
trabalho;

VIl - apresentar-se aoc servico em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

VIl - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

IV - zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado;

X - atender com preferéncia a qualquer outro servico as requisigoes de
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documentos papéis informagGées ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal;

Xl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei regulamento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo;
XIIl - ser leal as instituicées a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral prestando as informagdes requeridas ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da sociedade e da
Administragao; ‘ _ _

b) a expedicdo de certidées requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) atender prontamente as diligencias solicitadas para instrugdo de processo
disciplinar;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XVIIi — observar as normas de medicina e seguranga do trabalho, utilizando
dos equipamentos de seguranga fornecidos, quando a atividade o exigir;

XIX — dar cumprimento aos atos administrativos atendendo aos prazos pré
estabelecidos em lei ou regutamento.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 163 - S&o proibidas ao servidor toda acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo plblica, ferindo a disciplina e a
hierarquia, prejudicando a eficiéncia do servico ou causando dano a
Administragcdo Publica, especialmente:

| - ausentando-se do servico durante o expediente sem preévia autorizagao do
superior imediato;

Il - retirando-se sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao.
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lll - recusando-se a conferir fé a documentos publicos;

IV - opondo resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servigo;

V - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e
aos atos da administracgao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagcdo a associagéo
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
IX - exercer comércio entre os companheiros no local de trabalho;

X - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de sociedade
civil ou exercer comércio e nessa qualidade, fransacionar com o Municipio;

Xl - pleitear como procurador, ou intermediario, perante as reparticbes
municipais salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até
segundo grau;

XIll - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na
reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;,

XVI - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza
comercial industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos para si ou
como representante de outrem,;

XVII - exercer com ineficiéncia suas fungdes;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins
particulares ou ainda utilizar a sua condicdo de servidor publico para ratificar

atos de sua vida paiticular;

XIX - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do
cargo, fungéo ou horario de trabalho;
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XX — entreter com utilizaggo de redes sociais através de computador ou
celulares durante o expediente de trabalho.

Capitulo Il
DA RESPONSABILIDADE

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 164 - O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 165 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada que importe prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

Paragrafo Unico. As reposigdes e indenizagdes ao Erario serdo descontadas
em parcelas mensais da remunerag¢éo ou provento do Servidor.

Art. 166 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo Unico. O pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado o servidor
néo o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

Art. 167 — As cominagdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim, as de natureza civil,
penal e administrativa.

Art. 168 — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor
perante o Municipio, em agéo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado o Municipio a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 169 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAQ i
DAS PENALIDADES

Art. 170 - Sao penas disciplinares:
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| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demisséao;

V - cassagao da aposentadoria;

Vi - destituicao de cargo em comissao.
Art. 171 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais, atendendo-se sempre a devida proporgao entre o ato praticado € a
pena a ser aplicada.

Art. 172 - A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagido de
proibicdo constante do artigo 163 incisos | a Xll e XXI e de inobservancia de

dever funcional.

Art. 173 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
reincidéncia em infragao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 174 - A pena de suspenséo que nao excedera a 80 (noventa) dias, sera
aplicada:

| - até 30 (trinta) dias ao servidor que sem justa causa deixar de se submeter a
exame medico determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensdo e de
violagdo das demais proibi¢gdes que nao tipifiquem infracdes sujeitas a pena de
demissao.

Art. 175 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de 3 (irés) € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente se o funcionario néo houver, neste periodo, praticado novo
infragéo disciplinar.
Art. 176 - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administrag&o Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade,

lIl - incontinéncia publica e embriaguez habitual;
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IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménic municipal;

VIII - revelagao de segredo confiado em razéo do cargo;

IX — utilizagdo de dados ou informagdes restritas de outro servidor para fins
escusos e ilicitos;

X — acumulagéo indevida da cargo publico.

Art. 177 - Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausentar do
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa.

Art. 178 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo, sem
causa justificada, por 50 (cinquenta) dias, intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 179 - A aplicag@o de quaisquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera sempre de prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 180 - Sera cassada a aposentadoria se ficar provado em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| - praticou quando em atividade falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demisséo,

Il - aceitou cargo ou fungéo publica em desconformidade com a lei.
Art. 181 - Prescreveréo:

| - em 1 (um) ano as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensao;

Il - em 2 (dois) anos as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;
Ill - em 5 (cinco) anos as faitas disciplinares sujeitas a pena de demisséo.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° Interrompe-se a prescricao pela instauragdo de sindicancia o
procedimento administrativo.
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Art. 182 - Para aplicacéo das penalidades sdo competentes:

| - o Prefeito, a Mesa da Camara ou o diretor de autarquia ou fundagao publica,
nos casos de demissao, cassagdo de aposentadoria, de disponibilidade e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

il - os secretarios ou superiores hierarquicos imediatos nos demais casos de
suspensao;

lll - As autoridades administrativas com relagdo aos seus subordinados nos
casos de adverténcia e repreenséo.

Capitulo IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 183 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar sendo assegurado
ao servidor o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos e ela
inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuragao terao inicio a partir do conhecimento dos
fatos e serao tomadas na unidade onde estes ocorreram devendo consistir no
minimo de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser
cometida a servidor ou comissio de servidor previamente designada para tal
finalidade.

SEGAQ Il
DA SINDICANCIA

Art. 184 - A sindicancia é a pec¢a preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar devendo ser promovida quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 185 - A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigagao e ndo de puni¢ao.
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s6 podera ser prorrogado por um Uunico e igual periodo mediante solicitagao
fundamentada.

Art. 187 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

| - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes
infracdes disciplinares;

Il - a apuragdo da responsabilidade do servidor.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 188 - O Prefeito, a Mesa da Camara e 0os Diretores de autarquias ou
fundagbes publicas poderdo determinar o afastamento preventivo do servidor
por até 90 (noventa) dias prorrogaveis por igual prazo se houver comprovada
necessidade para a apuragio de falta a ele imputada, sem prejuizo de seus
vencimentos.

SEGAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 189 - O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicées ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuigcdes inerentes
ao cargo e que caracterizem infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo
quando a falta imputada por sua natureza possa determinar a pena de
suspensdo, demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 190 - O processo sera realizado por comissdo de 03 (trés) servidores
efetivos de condicdo hierarquica igual ou superior a do indiciado designada
pela autoridade competente, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério.

§ 1° No ato de desighagdo da comissédo processante um de seus membros
sera nomeado presidente e dirigira os trabalhos.

§ 2° O presidente da comissao designara um servidor que podera ser um dos
membros da comisséo para secretariar seus trabalhos.
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tempo aos trabalhos do processo ficando os membros da comissédo em tal caso
dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Art. 192 - O prazo para a conclusdo do processo Administrativo sera de 60
(sessenta) dias a contar da citagdo do funcionario acusado, prorrogavel por
igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauragao.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto
neste artigo sera o dobro.

SUBSEGAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 193 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do
servidor tomando-se suas declaragbes e oferecendo-lhe oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico. Achando-se o servidor ausente, sera citado por via postal,
através de carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o
comprovante da postagem. Todavia, ndo sendo encontrado o servidor ou
ignorado o seu paradeiro, a citagcdo dar-se-a através da publicagdo de edital
por 1 (uma) vez na imprensa local, o qual fixara o prazo de 15 (quinze) dias
para apresentacdo de defesa.

Art. 194 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos recorrendo, quando necessario, a técnicos ou
peritos.

Art. 195 - As diligéncias depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo
administrativo.

Art. 196 - Feita a citagdo sem que comparega o servidor, ser-lhe-a nomeado
curador especial dentro do quadro efetivo para sua defesa.

§ 1° Sera dispensado termo no tocante a manifestacdo de técnico ou perito se
por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na
presenga do servidor, que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 197 - Se as irregularidades apuradas do processo administrativo
constituirem crime a autoridade processante encaminhara certidées das pecas
necessarias ao 6rgdo competente para instauragdo de inquérito policial ou
ainda ao representante do Ministério Pablico, conforme o caso.
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Art. 198 - A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios
adequados a ampla defesa.

§ 1° O servidor podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia a autoridade processante designara de oficio
advogado dos quadros dos servidores municipais, para que se incumba da
defesa do servidor ou na falta deste, servidor efetivo de nivel superior.

Art. 199 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-4 dado prazo de 5
(cinco) dias com vista do processo para oferecer defesa prévia e requerer
provas.

Paragrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais servidor o prazo comum sera de 10
(dez) dias contados a partir das declaragées do Ultimo deles.

Art. 200 - Encerrada a instrugéo do processo a autoridade processante abrira
vista dos autos ao servidor ou a seu defensor para que no prazo de 8 (oito)
dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo comum sera de 15 (quinze) dias se forem 2 (dois) ou
mais os funcionarios.

Art. 201 - Apresentada ou ndo a defesa final apds o decurso do prazo a
comissao apreciara todos os elementos do processo apresentando relatério
fundamentado no qual propora a absolvicdo ou a puni¢cdo do servidor,
indicando neste caso a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragao do processo dentro de 10 (dez) dias
contados do término do prazo para apresentacéo da defesa final.

Art. 202 - A comissao ficara a disposi¢do da autoridade competente até a
decisdo final do processo para prestar os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Art. 203 - Recebido o processo com o relatério a autoridade competente
proferira a decisdo em 10 (dez) dias por despacho motivado.

Art. 204 - Da decisao final sera cabivel revisédo prevista nesta lei.
Art. 205 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apés a conclusdo definitiva do processo administrativo a que

estiver respondendo, e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 206 - Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora
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declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de
outra comisséo para a instauragao de novo processo.

Art. 207 - Quando a infragao disciplinar estiver capitulada como crime na lei
penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

) SEGAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 208 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento
quando:

| - a decisdo for manifestamente contraira ao dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos;

Il - surgirem apos a deciséo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° Nao constitui fundamento para a Revisdo a simples alegagido de
penalidade injusta.

§ 2° A Revisdo podera se verificar a quaiquer tempo sendo vedada a
agravacao da pena.

§ 3° O pedido de Revisdo podera ser formulado mesmo apés o falecimento do
punido.

Art. 209 - O pedido de Revisao sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira
sobre 0 seu processamento.

Art. 210 - Estara impedida de funcionar no processo revisional quaisquer dos
Membros da Comisséo que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 211 - Julgada procedente a reviséo a autoridade competente determinara a
reducdo, o cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo Unico. A deciséo devera ser sempre fundamentada e publicada na
imprensa.

Art. 212 - Aplica-se ao processo de revisdo no que couber, o previsto neste
Estatuto, para o processo disciplinar.
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TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 213 — O servidor investido em mandato eletivo Municipal & inamovivel de
oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

Art. 214 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento salvo expressa
disposicao em contrario.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o término
ocorrer no sabado domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo haja expediente;
Il - o0 expediente for encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os casos omissos serdo aplicados subsidiariamente as normas do
pessoal civil do Estado de Minas Gerais e da Unido, observando o disposto na
l.ei Orgénica do Municipio de Pirajuba.

Art. 215 - Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos certidées e
outros papeis que na ordem administrativa interessem ao servidor pablico
municipal, ativo ou inativo.

Art. 216 — As despesas com a execucgédo desta lei correrdo por conta de
dotac¢des orcamentarias proprias.

Art. 217 - Esta lei Complementar entrara em vigor em 45 (quarenta e cinco)
dias da data de sua publicagéo ficando revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei n° 375/1972, Lei n°® 560/1982, Lei n° 667/1985, 899/1994, at.
37 da Lei 901/1994, Lei 1035/2001 e Lei 1358/2013.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pirajuba,

Aos 21 de Setembro de 2017.
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