PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LEI N° 1514, DE 06 DE JUNHO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SAUDE DA
FAMILIA NO MUNICIPIO DE PIRAJUBA E CONTEM
OUTRAS DISPOSICOES?”,

O Povo do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, em seu nome,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A organizagéo da Satde da Familia no Municipio de Pirajuba
e disciplinada por esta Lei.

Art. 2°- Fica instituida junto a Secretaria/ Municipal de Saude, a
Estrategia Saude da Familia - ESF, com o objetivo de implantar e gerir, no ambito
da Atencgéo Basica a Saude, a salde da Familia.

Paragrafo tnico. Entende-se por salde da familia a estratégia de
reorientagdo do modelo assistencial da atengdo basica, operacionalizada
mediante a implantagdo de equipes muitiprofissionais em unidades de satde,
responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de familias
localizada em determinada area geografica, com atuagéo nas acées de promogao
da saude, prevengdo, recuperagado, reabilitagido de doencas e agravos mais
frequentes bem como na manutengéo da salide desta comunidade.

Art. 3° - As equipes da Estratégia Salide da Familia — ESF serdo
compostas pelos seguintes profissionais, nos termos do regramento a que se
refere o artigo 4° desta Lei:

| — Médico;

[l — Enfermeiro;

Il — Cirurgido Dentista;

IV — Técnico de Enfermagem;

V — Auxiliar de Satide Bucal;

VI — Agente Comunitario de Salide.

Art. 4° - A contratagdo dos integrantes das equipes da Satde da
Familia, referidos no artigo 3° desta Lei, devera ser precedida de processo
seletivo plblico de provas ou de provas e fitulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publlcldade e eficiéncia, podendo ser utilizado processo seletivo ja reailzado ante L b
da publicacdo desta lei, se existente. ﬁ ﬁ)c';:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

§ 1°. Os servidores contratados nos termos do caput deste artigo
submeter-se-do ao regime juridico Unico de que trata a Lei 899/1994, conforme
parte final do artigo 8° da Lei Federal 11.350/2006.

§ 2°. A jornada de trabalho de todos os integrantes das equipes de
Saldde da Familia é de 40 (quarenta) horas semanais, que sera exercida
conforme cronograma da Secretaria Municipal de Salde, sendo o valor do
vencimento basico o fixado no ANEXO | desta Lei.

§ 3°. Para o exercicio das atividades junto as equipes de Satde da
Familia, os agentes comunitarios de saude deverao concluir, com aproveitamento,
curso introdutorio de formacgéo inicial e continuada, cujos contetdos minimos
serdo aqueles estabelecidos pelo Ministério da Saude.

§ 4°. O prazo de vigéncia da contratagdo do Agente Comunitario de
Saude - ACS, é indeterminado e os demais membros da equipe, prazo inicial de
12 (doze) meses podendo ser prorrogado enquanto durar o programa.

Art. 5° - O nimero de equipes de Saude da Familia e a area de sua
abrangéncia serao definidos em Decreto do Executivo.

Art. 6° - Sao atribuicdes comuns a todos os membros da equipe
Saude da Familia:

| — participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagées, priorizando situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;

I — realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita,
prioritariamente, no ambito da unidade de saulde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), quando necessario;,

lIl — realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade da
salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de
gestao local,

IV — garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagéo de
acoes de promogao de salde, prevengao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de a¢des programaticas e de
vigilancia a saude;

V — realizar busca ativa e notificacao de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; f’fé’ﬁéﬁg;{‘;%
' -‘/‘f/"-v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

VI — realizar a escuta qualificada das necessidade e dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

VIl — responsabilizar-se pela populagdo, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema Unico de saude;

VIl — participar das atividades de planejamento e avaliagao da
equipe, a partir da utilizagdo de dados disponiveis;

IX — promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social,

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agées Inter setoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria
Municipal de Saude;

Xl — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgéo na Atencédo Basica,

XlI — participar das atividades de educag&ao permanente;

X1l — realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Art. 7° - Sao atribuicdes especificas:
| — do Médico:

a) realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢do da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais locais comunitarios
(escolas, associagoes, etc.),

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada,
pequenas urgéncias e procedimentos afins de diagnéstico,

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario;
f) contribuir e participar das atividades de educagéo permanente

dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de satde bucal; Py e
. . . e -“ e J&‘%‘
g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios pf@&% 2
adequado funcionamento da ESF. | !L ’
] Pirajusa/MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

Il — do Enfermeiro:

a) realizar assisténcia integral (promogédo e protegdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao e manutengao da
saude) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio efou nos demais comunitarios (escolas, associagdes, etc.) em todas as
fases do desenvolvimento humano;

b) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acobes
desenvolvidas pelo ACS;
C) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao

permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

d) contribuir e participar das atividades de educagédo permanente
do técnico de enfermagem e do auxiliar de satide bucal;

e) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF.

[l = do Cirurgidao Dentista:

a) realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao em salde bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

c) realizar a atengdo integral em salde bucal (promogao e
protecdo da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagao e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolutividade,

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar das acdes coletivas voltadas
promocéo da saude e a prevengéo de doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

g) contribuir e participar das atividades de educagao permanente
do enfermeiro e do auxiliar de satde bucal,

h) realizar supervisao técnica do ACD;

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF.

Q)4

IV — do Técnico de Enfermagem:

a) participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/fou nos demais setores comunitarios
(escolas, associagoes, efc.);

b) realizar agdes de educagédo em salde a grupos especificos e
a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; o

c) participar do gerenciamento dos insumos necesséripas paraseeg o0,

adequado funcionamento da ESF. ¥ ok
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

§ 1°. As atribuigdes especificas do Auxiliar de Satude Bucal — ASB,
sdo aquelas constantes do artigo 9° da Lei Federal n® 11.889/2008 ou outra que
vier a substitui-la.

§ 2° As atribuigcdes especificas do Agente Comunitario de Saude —
ACS, sdo aquelas constantes da Lei Federal n® 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n® 12.994/2014, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° - Para o desempenho das atividades na Estratégia Saude da
Familia — ESF, podera haver a designacéo de servidor municipal ocupante de
cargo efetivo, correspondente as fungdes discriminadas no artigo 3°, incisos | a IV
desta Lei.

§ 1° A designagédo referida no caput deste artigo sera publicada
mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. O servidor efetivo designado para integrar a equipe de Saude
da Familia percebera uma gratificagdo equivalente a diferenca entre o valor do
vencimento basico de seu cargo e o valor do vencimento fixado no ANEXO |
desta Lei, caso perceba valor menor, observando-se que tal gratificagao:

| — sera acrescida ao vencimento base do cargo efetivo, dele se
destacando;

Il — nado integrara a remuneragao para nenhum efeito, sendo devida
por ocasiao de férias e gratificagao natalina, na forma da lei;

Il — serd inacumulavel com outras vantagens de espécie
semelhante.

§ 3° Os servidores de trata o caput deste artigo ficam sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - As demais regras para o funcionamento da Estratégia
Saude da Familia no Municipio, obedecerao as diretrizes, critérios e requisitos da
legislacéo federal e dos atos expedidos pelo Ministério da Saude, no ambito da
saude da familia.

Art. 10 - Fica assegurado aos contratados de acordo com esta Lei,
os direitos sociais previstos no artigo 7°, incisos VIII e XVII, conforme fundamento
do § 3° do art. 39, ambos da Constituicdo Federal, bem como, adicional de
insalubridade/periculosidade, a ser apurado mediante laudo pericial.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a concessao aos contratados com
base nesta lei, a revisdo geral anual de que trata o art. 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Art. 11 - A contratagéo a ser realizada com base nesta Lei ndo ge?/r'(;‘&%h W

direito a indenizagao quando de sua rescisao. I
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

Casos:

dias;

saude

como

§ 1° A extincdo do contrato de trabalho podera ocorrer nos seguintes

| — término do prazo contratual;

Il — a pedido de contratado, mediante comunicag¢do prévia de 30 (trinta)

Il — interrupgéo ou extingao do programa;
IV — falta grave cometida pelo contratado, e;

V — por interesse da Administragao Publica Municipal.

§ 2°. A extingao do contrato de trabalho dos agentes comunitarios de
se dara nos termos do que dispde a Lei Federal n® 11.350/20086.

§ 3°. Os profissionais a serem contratados com base nesta Lei bem
os vencimentos fixados no Anexo | ndo se enquadram no quadro de

servidores do Municipio e para seu custeio serdo utilizados recursos repassados
do Programa através do Sistema Unico de Saude — SUS.

fica o

Art. 12 — Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei,
Poder Executivo autorizado a utilizar dotagdes proprias do orgamento

vigente a época da contratacao.

revoga

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
ndo-se as disposigcbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°

1.185/2007.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

ﬁ'—"mfeitura Murnicipal de Pirajuba/MG

Prefeitura Municipal de Pirajuba, Atendendo ao dispositivo no art. 174 da
i LOM - Lei Organica Municipel certifico
Aos 06 de junho de 2017. oy §é que neets dale fiz publicar o
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expediente, em referncia rio rr:yr:_ai do
&irio da Prefg tur&%uniu'p"l de Pirajuba.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

ANEXO |

FUNGCOES, VAGAS E VENCIMENTOS

FUNGAO VAGAS VENCIMENTO
MEDICO ESF 01 13.264,53
ENFERMEIRO ESF 01 4.175,85
CIRURGIAO DENTISTA 01 4.175,85
ESF
TECNICO DE 01 1.361,30
ENFERMAGEM ESF
AGENTE COMUNITARIO 10 1.192,77
DE SAUDE - ACS
AUXILIAR DE SAUDE 01 995,93
BUCAL — ASB
ANEXO 1l

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

| - Médico: Médico com nivel superior completo, inscrito no CRM/MG e
preferencialmente com Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou
Especializacdo em Salde Plblica ou Especializagcdo em Satlde Coletiva ou
Especializagdo em Sanitarista ou Especializagdo em Saude da Familia concluida;

Il - Cirurgido-Dentista: Cirurgido-Dentista com nivel superior completo, inscrito no
CRO-MG, preferencialmente com Residéncia em Salde Coletiva ou Residéncia
em Saude da Familia ou Especializagao em Salde Publica ou Especializagéo em
Saude Coletiva ou Especializagdo em Salde Bucal Coletiva ou Especializagéo
em Sanitarista ou Especializagdo em Salde da Familia concluida;

Il - Enfermeiro: Enfermeiro com nivel superior completo, inscrito no COREN-MG
e preferencialmente com Residéncia em Salde Coletiva ou Residéncia em Satide
da Familia ou Especializagdo em Salde Pulblica ou Especializacdo em Satde
Coletiva ou Especializacdo em Sanitarista ou Especializacdo em Saude da
Familia concluida;

IV - Técnico de Enfermagem: Técnico de enfermagem com nivel médio completo
e curso técnico em enfermagem concluido, inscrito no COREN-MG;

V - Auxiliar de Satde Bucal (ASB): Auxiliar em Salide Bucal com nivel médio
completo e curso de auxiliar em sadde bucal ou auxiliar de consultério dentario
concluido, inscrito no CRO-MG;

VI - Agente Comunitario de Saude: residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e.
continuada; e haver concluido o ensino fundamental. n 5o
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