PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-18.428.847/0001-37

LEI N° 1505, DE 18 DE ABRIL DE 2017.

‘DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS”.

O Povo do Municipio de Pirajuba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei determina a reviséo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos Municipal, ativos e inativos, na forma estabelecida pelo inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o reajuste de vencimentos,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio de Pirajuba, em 6,29% a partir
de 1° de maio de 2017, sobre os vencimentos do més de abril de 2017.

Paragrafo unico. O reajuste previsto na presente lei, se estende aos funcionarios
que laboram em programas existentes no Municipio.

Art. 3° - Estdo excluidos do reajuste previsto nesta Lei, os servidores ocupantes
do cargo de Professor |, que tem seus vencimentos regidos por lei de que trata o piso nacional

desta categoria.

Art. 4° - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados
recursos e dotagdes do orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pirajuba,
Aos 18 de abril de 2017.

ul S NOGUEIRA RAMOS
reéfeito\Municipal
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